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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 14/2020

(Processo Administrativo n. 0001229-49.2020.4.01.8012)

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

A SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da Secio de Compras e Licitagdes — Selit,
sediada na Avenida Presidente Dutra, 2203 - Baixa da Unido, 76.805-902, Porto Velho - Ronddnia, torna publico aos interessados
que, nos termos da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019; do Decreto n. 9.507,
de 21 de setembro de 2018; do Decreto n. 7.746, de 05 de junho de 2012; das Instrugdes Normativas SEGES/MP n. 05, de 26 de
maio de 2017 e n. 03, de 26 de abril de 2018; da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 01, de 19 de janeiro de 2010; da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006; do Decreto n. 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, realizard licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento 0 MENOR VALOR TOTAL DO ITEM, sob a forma de EXECUCAO
INDIRETA, no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, mediante as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

Edital.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Data: 06/10/2020, 10 horas (horério de Brasilia/DF)
Endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br
Cbdigo UASG: 090025

Unidade interessada e responsavel da UG: Se¢@o de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos — Seder.

Contato da unidade interessada: seder.ro@trf1.jus.br

Contato do Pregoeiro: (69) 9 9255-9120 ou e-mail: selit.ro@trfl.jus.br e luciano.souza@trfl.jus.br

SECAO I-DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servico continuado na area da
saude, especialidade psicologia organizacional, com fornecimento de mao de obra presencial para atender a Secdo
Judiciaria de Ronddnia e, no que couber, com mao de obra na forma remota para atender as Subsec¢des Judiciarias
vinculadas e a UAA, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste Edital, anexos respectivos e na tabela a seguir:

x CARGA HORARIA
ITEM FUNCAO/POSTO SEMANAL QUANTIDADE
01 Psicoélogo Organizacional 30 horas 01

2. Em caso de discordancia entre as especificacdes descritas no sistema Comprasnet e as especificagdes constantes neste
Edital, prevalecerdo as deste instrumento.

3. Os servigos serdo prestados sob a forma de execugdo indireta, adjudicado a uma tinica empresa.

4. A presente contratagdo adotara como regime de execug@o a empreitada por preco global.

SECAO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5. A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo é estimada em RS 69.192,98 (sessenta e nove mil, cento e noventa e
dois reais e noventa e oito centavos), com previsdo or¢amentaria na Unidade Gestora (UG): 090025; Programa de
Trabalho Resumido (PTRES): 95903; Natureza de Despesa (ND): 339039 — Servigo de Pessoa Juridica.
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SECAO III - DO CREDENCIAMENTO

6. O credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf,
que permite a participagao dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

7. O cadastro no Sicaf devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

8. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a
presunc¢ao de sua capacidade técnica para realizacdo das transa¢des inerentes a este Pregdo.

9. A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

10. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorreg¢@o ou aqueles se tornem desatualizados.

a. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.

SECAO IV — DA PARTICIPACAO NO PREGAO

11. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com credenciamento regular no Sicaf, conforme disposto no artigo 9° da IN SEGES/MP n. 3/2018.

a. As licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
12. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
que ndo atendam as condigdes deste Edital e seus anexos;

c. que, embora qualificados como microempresas ou empresas de pequeno porte, incidam em qualquer das vedagdes do
artigo 3°, § 4°, da Lei Complementar 123/2006;

d. impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sangdo aplicada;

e. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

f. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n. 8.666/1993;

g. proibido de contratar com o Poder Publico, em razio de pratica de ato de improbidade, nos termos do artigo 12 da
Lei 8.429/1992;

h. proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo de infragdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72,
§ 8°,V, daLei 9.605/1998;

i. declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagio;

j. cujo estatuto ou contrato social ndo contemple atividade econémica compativel com o objeto deste Pregio;
k. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolucdo ou liquidacao;
entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

m. sociedade integrante de um mesmo grupo econdémico, quando uma das empresas ja estiver participando da presente
licitagdo, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nido agem representando
interesse econémico em comum;

n. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip, atuando nessa condi¢do (Acoérdao n. 746/2014-TCU-
Plenario);

0. sociedades cooperativas, considerando a vedag@o contida no artigo 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n. 5, de
2017.

13. Nos termos do artigo 5° do Decreto n. 9.507/2018, ¢ vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de diregao, familiar de:

a. detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagéo;
ou
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b. de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgio contratante.

14. Para os fins do disposto no item anterior, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n. 13, artigo 5°, inciso V, da Lei
n. 12.813, de 16 de maio de 2013 e artigo 2°, inciso III, do Decreto n. 7.203, de 04 de junho de 2010).

15. E dever da licitante acompanhar as operagdes ocorridas no sistema eletronico, sendo responsavel exclusiva pelas
transagdes efetuadas em seu nome, pelas informagdes, mensagens e documentos apresentados em qualquer fase da
licitagdo ou pelo onus decorrente de fato alheio ao certame ou inobservancia de qualquer mensagem emitida durante a
sessao.

16. As microempresas e empresas de pequeno porte que comprovem tal condigio, nos termos da Lei Complementar 123/2006,
¢ assegurado o tratamento diferenciado.

a. A comprovagao devera ser realizada por meio do ato constitutivo ou documento equivalente, registrado no Registro
de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

17. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo ou locagdo de méo de obra, conforme previsto no artigo
31 da Lei 8.212/1991 e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa RFB 971/2009, a licitante microempresa
ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratada, ndo podera se
beneficiar da condigdo de optante e estarda sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da
legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, nos termos do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso II, e 31, inciso II, da Lei Complementar
123/2006.

a. A licitante optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser contratada, ap6s a assinatura do contrato, no
prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso I do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar 123/2006.

b. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a
propria SJRO, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da
Lei Complementar 123/2006.

18. Nos termos do artigo 7° do Decreto n. 7.203/2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servigos contratados, de
empregado da futura contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga
neste 6rgdo contratante.

19. Como condigdo para participa¢do no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

a. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n. 123/2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49;

1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame;

ii. quando se aplicar, nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de a licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n. 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

b. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

c. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade
com as exigéncias editalicias;

d. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

e. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

f. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 2, de 16 de
setembro de 2009;

g. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos III e IV do artigo 1° € no inciso III do artigo 5° da Constitui¢ao Federal;

h. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo, conforme disposto no artigo 93 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

20. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara a licitante as sangdes previstas em lei e neste
Edital.
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SECAO V — DA VISTORIA

21. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia 1til anterior a data fixada para a
abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de dificuldade de execugdo do objeto,
mediante prévio agendamento de horario junto a Segdo de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos, de
segunda a sexta-feira, das 09 as 15 horas, por meio dos telefones (69) 2181-5746/5747 ou do e-mail: seder.ro@trf1.jus.br.

a. O agendamento devera ser feito até 2 (dois) dias antes da realizagdo da vistoria.

b. A empresa interessada que optar em realizar a vistoria do local da execucdo dos servicos, devera obedecer as
medidas de prevencdo e reducdo dos riscos de disseminacdo e contagio pelo coronavirus, conforme determinado
pelas Portarias SJRO-Diref 10363627 e 10132628.

c. Apobs a vistoria, serd expedido termo de vistoria pelo supervisor da unidade ou outro servidor designado para a
providéncia.

22. Em razdo da possibilidade de realizag@o da vistoria, ndo caberd as licitantes a alegacdo de desconhecimento das condigdes
de prestacdo dos servigos como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou pleitearem eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto.

a. A licitante que optar por ndo realizar a vistoria, para efeito de qualificacdo técnica, apresentara declaracdo de
conhecimento de todas as condi¢cdes locais e informagdes necessarias para o cumprimento das obrigacdes
decorrentes do objeto desta licitacdo.

b. O 6rgdo ndo se responsabiliza pela impossibilidade material de atender as licitantes que nao realizarem o ato com
antecedéncia suficiente e necessaria.

SECAO VI - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

23. As licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descricio do objeto e do preco
ofertado juntamente com todos os documentos de habilitacio exigidos no Edital, at¢ a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

a. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave
de acesso e senha.

24. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sicaf, assegurado as demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

25. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restri¢ao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n. 123/2006.

26. Incumbird a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo onus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

27. Até a abertura da sessdo publica, as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema.

28. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apés a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

29. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados
para avalia¢@o do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

SECAO VII - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

30. A licitante consignard, de forma expressa no sistema eletronico, 0 VALOR TOTAL DO ITEM, correspondente ao
periodo de 12 (doze) meses de prestacdo do servigo, bem como as especificacdes previstas no Termo de
Referéncia — Anexo I e demais anexos, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execugdo do objeto.

31. A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, que:

a. cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
Edital;

b. inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

c. aproposta foi elaborada de forma independente;
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d. ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

e. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

f. cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagéo;

g. cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no artigo 429 da CLT;

h. atende aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei,
caso enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte.

32. As declaragdes previstas no subitem anterior deverdo ser realizadas pela licitante exclusivamente por meio do sistema
Comprasnet, no momento de envio da proposta inicial, sendo obtidas pelo Pregoeiro na fase de habilita¢do.

33. A declaragio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a conformidade da proposta sujeitara a licitante
as sangdes previstas neste Edital.

34. Sagrar-se-a vencedora a empresa que ofertar o MENOR VALOR TOTAL DO ITEM.
35. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

36. As licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagdes publicas, quando couber.

a. O descumprimento das regras supramencionadas por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do artigo 71, inciso IX, da
Constitui¢ao; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

SECAO VIII - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

37. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

38. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia — Anexo 1.

a. Também serd desclassificada a proposta que identifique a licitante.

b. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

c. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a efeito na
fase de aceitag@o.

39. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
40. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e as licitantes.

41. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

a. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM.

42. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessio e as regras
estabelecidas no Edital.

43. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relag@o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 3,00 (trés reais).

44. A licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

a. O intervalo entre os lances enviados pelo mesma licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo
entre lances ndo poderd ser inferior a 03 (trés) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances.

45. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, em que as licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

46. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

47. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 02 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
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48. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente.

49. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor prego.

50. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os itens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro,
devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

a. Na hipdtese do item anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.

51. Nao serdo aceitos 02 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

52. Apbs a negociagdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

53. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serfo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo da licitante.

54. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

55. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo
pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

56. O critério de julgamento adotado serd o menor valor total do item, conforme definido neste Edital e seus anexos.
57. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

58. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n. 123/2006, regulamentada pelo Decreto n.
8.538/2015.

59. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

60. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

61. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou n3o se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéio, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
item anterior.

62. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos itens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

63. A ordem de apresentagdo pelas licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera
haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

a. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no artigo 3°, § 2°,
da Lei n. 8.666/1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

1. prestados por empresas brasileiras;
ii. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

iii. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao.

64. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.
65. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico,

contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.

66. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

67. O pregoeiro solicitara a licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ltimo
lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

a. O prazo especificado no caput aplica-se tdo somente a convocagio da licitante classificada inicialmente em primeiro
lugar, cabendo ao pregoeiro, nas demais convocagdes, se houver necessidade de envio de documentacio
complementar ou ajustada ao lance ofertado, fixar prazo razoavel para o envio da documentagdo, nunca inferior a 01
(uma) hora, ressalvada a hipdtese de aceitacdo de prazo menor pela licitante convocada, devidamente registrada
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no chat.

b. Apos a primeira convocacdo, ¢ dever das licitantes remanescentes acompanharem as mensagens trocadas no
chat, considerando sempre a possibilidade de desclassificagdo ou inabilitagdo da licitante anterior.

c. Caso a licitante ndo consiga enviar a documentacdo complementar ou ajustada ao lance ofertado, por meio do
sistema Comprasnet, devera solicitar ao pregoeiro, dentro do prazo de envio, enderego eletrdnico para realizagdo da
remessa.

d. A documentagdo encaminhada por meio de endereco eletronico poderd ser solicitada pelas demais licitantes,
mediante requerimento no endereco eletronico indicado para a remessa.

e. Os documentos remetidos por meio do sistema Comprasnet ou de endereco eletronico poderdo ser solicitados em
original ou por cdpia autenticada, a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo pregoeiro.

f. Os originais e as copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Sec¢do Judiciaria do Estado
de Rondoénia, situada na Avenida Presidente Dutra, 2203 — Baixa da Unido, Porto Velho/RO, CEP 76805-902, no
setor indicado pelo pregoeiro.

g. Iniciado o Pregdo, a licitante que desistir de sua proposta ou abandonar a sessdo sera desclassificada e estara sujeita
as sancdes previstas neste Edital.

i. Considera-se desisténcia da proposta, dentre outras hipoteses, o pedido de desclassificagdo fundamentado em
erro de calculo ou interpretagdo equivocada do Edital.

ii. Configura abandono da sessdo a auséncia de manifestagdo ou de envio da documentagdo no prazo estabelecido
pelo Pregoeiro.

68. Apods a negociagdo do preco, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

SECAO IX - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

69. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinaré a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacao ao
objeto e a compatibilidade do prego em relacdo ao estimado para a contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo inico do artigo 7° e no § 9° do artigo 26 do Decreto n. 10.024/2019.

a. O pregoeiro podera solicitar parecer técnico dos setores competentes, a fim de orientar sua deciso.

b. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, ou pre¢o ou vantagem com base nas
ofertas das demais licitantes.

c. Nao se admitird proposta que apresente valores simbolicos, itrisérios, de valor zero ou incompativeis com os pregos
de mercado, exceto quando se referirem a materiais, equipamentos e instalagdes de propriedade da licitante, para os
quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remunerag@o.

d. O pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio das Planilhas de Custos e Formacéio de Precos — Anexo IV quando
o preco total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitarios que o compdem necessitarem de ajustes ou a planilha
apresente erros de preenchimento, sendo vedado o aumento do valor total da proposta.

e. Nao sera aceita proposta com pregos manifestamente inexequiveis.

f. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo demonstre sua viabilidade por meio de documentacgio que comprove
a coeréncia dos custos envolvidos na contratagdo com os de mercado.

g. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, para efeito de
comprovagao de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

1. questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos
custos com indicios de inexequibilidade;

ii. verificagdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de
trabalho;

iii. levantamento de informagdes junto ao Ministério da Economia;
iv. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
v. pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;
vi. verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragao ou com a iniciativa privada;

vii. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

viii. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
ix. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

X. estudos setoriais;
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xi. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

xii. analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que a proponente
disponha para a prestagdo dos servigos; ou

xiii. demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

70. O Formulario Padrao de Proposta — Anexo III e as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos — Anexo IV deverdo ser
encaminhados pela licitante exclusivamente via sistema, no prazo de até 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada igualmente pelo pregoeiro no
momento da aceita¢do do lance vencedor.

71. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,
que:

a. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
b. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

c. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

==

apresentar prego final superior ao preco maximo, quando fixado (Acérddo n. 1455/2018—-TCU — Plenério), ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

i. Quando a licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que, no que couber:

I. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitérios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da propria
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo, guardando-se observancia
as exigéncias inerentes ao servigo que se pretende contratar;

II. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

72. Quando a licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da proposta, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagdo, serd obrigatodria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

73. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

a. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

74. O pregoeiro podera convocar a licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo nunca inferior a 01 (uma) hora, ressalvada a hipdtese de aceitagdo de prazo menor pela
licitante convocada, devidamente registrada no chat., sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

a. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada da licitante, formulada
antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo pregoeiro.

b. Documentos passiveis de solicitacdo pelo pregoeiro, destacam-se as propostas readequadas com o valor final
ofertado.

75. Ressalva-se, para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

76. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificagao.

77. Havendo necessidade, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando no chat a nova data e horario para continuidade da
sessdo.

78. Nos itens ndo exclusivos para a participagcdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao
for aceita, e antes de o pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n. 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se
for o caso.

79. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo da licitante, observado o disposto
neste Edital.

SECAO X — DA HABILITACAO
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80. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da licitante detentora da proposta classificada em
primeiro lugar, o pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente, quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

Sicaf;
b. consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

c. consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do
artigo 12 da Lei n. 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario.

i. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

I. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

II. A licitante sera convocada para manifesta¢do previamente a sua desclassificacdo.
81. Constatada a existéncia de sangdo, o pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por falta de condigdo de participagao.

82. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n. 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

83. Caso atendidas as condig¢des de participagdo, a habilitacdo da licitante serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos
por ela abrangidos em relagao a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, & qualificagdo econdmica financeira
e a habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n. 03/2018.

a. A interessada, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa Seges/MP n. 03/2018 mediante utiliza¢do
do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

b. E dever da licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na
data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentaciio da proposta, a respectiva
documentacio atualizada.

¢. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo da licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme
artigo 43, §3°, do Decreto 10.024/2019.

84. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares, necessarios a confirmacio daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, a licitante sera convocada a encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

85. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

86. Naio serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

87. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

a. Serfo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

88. Ressalvado o disposto no item 19, as licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentagdo relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

89. HABILITACAO JURIDICA:

a. sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — Eireli: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

b. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

c. no caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

d. no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;
e. os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

90. Em qualquer caso, deverd constar dentre os objetivos sociais elencados no documento de constitui¢do a execugdo de
atividade econdmica de natureza compativel com o objeto da licitagdo.
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91. Para habilitacdo juridica, também sera verificada a composigao societaria das empresas e eventual participagdo indireta que
ofenda ao artigo 9°, inciso III, da Lei 8.666/1993.

92. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto a que se refere a presente licitagao;

c. prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
emitida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

d. prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante Certificado de Regularidade de
Situacdo, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

e. prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante certidio negativa ou positiva com efeito de negativa,
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

f. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

g. caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

93. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a. certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

b. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

i. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo serd exigido da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentagdo de balango patrimonial do ultimo exercicio
financeiro. (artigo 3° do Decreto n. 8.538/2015);

ii. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

iii. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

c. a comprovagdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obteng@o de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicagdo das formulas:

i. LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
ii. SG = (Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);
iii. LC = (Ativo Circulante / Passivo Circulante ).

d. as empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragao, e,
a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo ou do lote/item pertinente.

94. QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA:

a. as empresas licitantes deverdo comprovar aptiddo em gestdo de mao de obra, com caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto da contratagdo, como segue:

i. comprovacdo da qualificacdo técnica da empresa serd realizada mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que tenham executado contrato com, pelo menos, 1 (um) posto de servigo psicoldgico
organizacional terceirizado, por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, ininterruptos ou néo.

I. No caso de prestagdo de servigo diretamente pelo proprietario ou socio da empresa licitante, serd
dispensada a comprovagdo do gerenciamento de mao de obra terceirizada, sendo exigida apenas a
execugao de servico odontoldgico pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, ininterruptos ou nao.

I. Sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica da
empresa.

III. Caso a Administracdo entenda necessario, as interessadas deverdo disponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados fornecidos, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a respectiva contratacdo, bem como o enderego atual da
Secdo Judiciaria de Rondonia.

IV. Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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V. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 1
(um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

95. Quando couber, caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e, uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, essa
sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias tUteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacdo de justificativa;

96. Eventual ndo-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no item anterior acarretar a inabilitagdo da licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo das licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restri¢ao na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagio;

97. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando
no chat a nova data e horario para a continuidade da mesma;

98. Sera inabilitado a licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital;

99. Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao, havera nova verificacao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n. 123/2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente;

100. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora.

SECAO XI - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

101. A proposta final da licitante declarada vencedora deverd ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da
solicitag@o do pregoeiro no sistema eletronico e devera:

a. ser apresentada nos termos Formulario Padrdo de Proposta — Anexo III, para a execucdo do objeto, incluidos todos
os custos incidentes sobre a contratagio;

b. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela licitante ou seu representante legal;

conter a indicag@o do banco, nimero da conta e agéncia da licitante vencedora, para fins de pagamento;

d. indicac¢do da razdo social completa da licitante, nimero do CNPJ, enderego, telefone(s) e e-mail, todos validos e
atualizados;

e. indicagdo de todos os precos em moeda nacional (real), com limitacdo duas casas decimais para os valores mensal e
total, sendo a rubrica mensal em algarismos e o valor total em algarismos e por extenso (artigo 5° da Lei
n. 8.666/1993);

f. nome completo, nimero do RG e do CPF e cargo do representante da empresa que assinara o contrato. No caso do
representante legal ndo ser dirigente cadastrado no Sicaf, a licitante vencedora devera anexar copia da procuragdo ou
contrato social que confere poderes para assumir obrigagdes em decorréncia desta licitagao.

102. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e
aplicacdo de eventual san¢do a contratada, se for o caso.

a. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

103. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

104. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outra licitante.

105. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na
internet, apds a homologagao.

106. As propostas terdo prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preambulo deste Edital.

SECAO XII - DOS RECURSOS

107. O pregoeiro declarard a vencedora e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos,
para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
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108. Havendo quem se manifeste, caberd ao pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacao da intencdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

a. Nesse momento, o pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de admissibilidade
do recurso.

b. A falta de manifestacdo motivada da licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

¢. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes,
pelo sistema eletronico, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 03 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

109. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

110. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

SECAO XIII - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

111. A sessdo publica podera ser reaberta:

a. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam;

b. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando a licitante declarada vencedora nao assinar
o0 contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do
artigo 43, §1°, da Lei Complementar n. 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

112. Todas as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a sessio reaberta.

a. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico chat, e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio;

b. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no Sicaf, sendo
responsabilidade da licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

SECAO XIV — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

113. O objeto da licitagdo serd adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do pregoeiro, caso ndo haja interposicao de
recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos apresentados.

114. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatorio.

SECAO XV — DA CONTA VINCULADA

115. Serao retidas do pagamento do valor mensal devido a contratada as rubricas de encargos trabalhistas referentes a férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme Resolugdo CNJ 169/2013 e Instrugdo
Normativa CJF 01/2013, e de acordo com os percentuais ¢ condigdes discriminados na minuta contratual em anexo.

116. Os valores provisionados serdo depositados em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em banco
publico indicado pela Se¢do Judiciaria de Rondonia, em nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentagao somente por ordem da Secdo Judiciaria de Rondonia.

117. Eventuais despesas para abertura ¢ manuten¢do da conta serdo suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial.

a. Os valores das taxas de abertura e manutencao serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada, para depdsito
na propria conta, caso o banco promova o desconto diretamente na conta vinculada.

118. A Secdo Judiciaria de Ronddnia. oficiard o banco para abertura da conta-depoésito vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a partir da assinatura do contrato.

119. A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias consecutivos, contado da assinatura do contrato, para entregar a documentagao
necessaria e assinar termo especifico do banco publico oficial que permita a Se¢do Judiciaria de Rondonia. ter acesso aos
saldos e extratos da conta, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a autoriza¢do da Administrag@o.
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120. Os recursos depositados na conta vinculada serdo aplicados automaticamente pela institui¢do bancéria em conta poupanca
para pessoa juridica, remunerada diariamente pelo indice da caderneta de poupanga.

121. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT e paragrafo unico do artigo 1° do Decreto 57.155/1965, sera retida
integralmente a parcela relativa as férias e 13° salario proporcionais quando a prestacdo de servigos, no més de referéncia,
for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

122. Durante a execugdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo da Se¢do Judicidria de Rondonia. para resgatar
ou movimentar os valores despendidos com o pagamento das rubricas provisionadas na conta vinculada, estritamente nas
condi¢des definidas na minuta contratual em anexo.

123. A contratada recompora os saldos da conta vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo pela contratante,
nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, sob pena de glosa do valor no pagamento(s)
subsequente(s) a determinagdo judicial, além da aplicacdo das sancdes legais e contratuais.

124. O saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, sera liberado & contratada na forma
estabelecida na Minuta do Contrato — Anexo V.

125. O detalhamento das condigdes e procedimentos relativos & conta vinculada estdo previstos na Minuta do Contrato —
Anexo V.

SECAO XVI - DA GARANTIA DE EXECUCAO

126. A licitante vencedora apresentara, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de assinatura do contrato, garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no artigo 56
da Lei 8.666/1993.

127. A garantia permanecerd valida durante toda a vigéncia contratual e por, no minimo, 3 (trés) meses ap6s o término da
contratacdo, devendo ser renovada a cada prorrogagdo e atualizada a cada reajustamento ou modificagdo do valor do
contrato, ou sempre que utilizada, total ou parcialmente, para recolhimento de multas, indenizagdes ou obrigacdes
contratuais devidas pela contratada.

128. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrago.
129. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. prejuizos advindos de descumprimento do objeto e das demais obrigagdes contratuais;

b. multas punitivas aplicadas a contratada;

c. prejuizos diretos causados a contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;
e

d. obrigacdes previdenciarias, sociais e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

130. Naio serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente os eventos indicados no paragrafo anterior ou que
apresentem condi¢des restritivas que impeg¢am ou dificultem a sua execugdo pela Se¢do Judiciaria de Rondonia.

131. A inobservancia dos prazos fixados para apresentagdo, renovacdo, atualizagdo ou recomposicdo da garantia ensejara a
aplicacdo de multa, por dia de atraso, na forma da minuta contratual em anexo, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

a. O valor da multa moratoria por atraso na garantia podera ser glosado dos pagamentos devidos a contratada.

132. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Se¢do Judiciaria de Rondonia a promover o bloqueio dos pagamentos
devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo as
sangOes cabiveis.

a. O bloqueio tratado no item acima ndo gera direito a compensacdo financeira para a contratada, podendo ser
substituido, a qualquer tempo, mediante a apresenta¢do de garantia por uma das modalidades previstas no artigo 56
da Lei 8.666/1993.

133. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica, com corre¢do monetaria, em
favor da Sec¢do Judiciaria de Rondonia.

134. Em caso de garantia na modalidade fianga bancaria, devera constar, na carta de fianga, expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 da Lei 10.406/2002, com cldusula de atualizag¢@o nos termos do item 127.

135. A opgao pelo seguro-garantia somente sera aceita se a seguradora ou garantidora das obrigagdes assumidas pela contratada
declarar expressamente, no instrumento competente, a ciéncia das cldusulas de inadimplemento do contrato e de suas
respectivas sangdes, as quais estard vinculada incondicionalmente para efeito de pagamento da quantia segurada ou
garantida, mediante simples requisicdo da Sec@o Judicidria de Rondonia, independentemente de manifestagdo prévia do
tomador ou afiangado.

136. Os titulos da divida publica interna deverdo ser apresentados na formal escritural, registrados em centrais de liquidacéo e
de custodia autorizadas pelo Banco Central do Brasil — Bacen e oferecidos em garantia pelo valor econdémico informado
pelo Tesouro Nacional.
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a. Nao serdo admitidos titulos ou apdlices cartulares da divida publica interna, certificados de custodia ou outros que
ndo atendam as condigdes deste item.

137. Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato verificara a quitagdo das verbas trabalhistas rescisorias por parte da
contratada ou a comprovacdo de que seus empregados serdo realocados em outra atividade sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

a. Até que a contratada comprove o disposto no caput, a Se¢do Judicidria de Ronddnia deverd reter a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores caso a empresa nao efetue ou ndo comprove os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

138. A garantia sera liberada mediante solicitagdo da contratada, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, desde que comprovado o
pagamento de todas as verbas trabalhistas rescisérias decorrentes da contratacdo e desde que inexistente qualquer
pendéncia contratual.

SECAO XVII - DO CADASTRAMENTO NO SISTEMA SEI

139. Homologado o Pregdo, a Se¢do Judiciaria de Rondonia, por meio da Se¢do de Compras e Licitagdes — Selit, convocara a
adjudicatéria para, via e-mail, no prazo de 1 (um) dia util:

a. informar os dados de seu representante legal e apresentar os documentos que comprovem os seus poderes para
assinar o contrato; e

b. demonstrar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, quando inviavel a
obtengdo por meio de consulta ao Sicaf ou aos sitios eletronicos oficiais.

140. Recebida e conferida a conformidade das informag¢des e documentos, a Secdo de Compras e Licitagdes — Selit encaminhara
a adjudicataria tutorial ou canal eletronico de comunicagdo de dados (link), para cadastramento da empresa e de seu
representante legal, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido.

SECAO XVIII - DO CONTRATO

141. Apos homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado contrato.

142. Confirmado o cadastramento no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, a adjudicataria terd o prazo de até 2 (dois) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangodes previstas neste Edital.

a. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada da
adjudicatéria e aceita pela Administracao;

b. O contrato sera disponibilizado a adjudicataria, por meio do endereco eletroénico informado no sistema, para acesso
ao inteiro teor do contrato e assinatura eletrénica do documento.

143. A convocagdo e as comunicagdes com a Secdo Judiciaria de Rondobnia serdo realizadas mediante e-mail, salvo se
demonstrada a impossibilidade de utilizagdo deste meio, hipotese na qual sera admitida a via postal.

144. Caso a adjudicataria ndo cumpra as obrigagdes e condi¢des estabelecidas nesta Secdo ou se recuse a fazé-lo, sera facultado
a Secdo Judiciaria de Rondonia convocar outra licitante para assinar o contrato, condicionada a prévia negociacdo de
pregos e verificagdo da adequacdo da proposta e das condi¢cdes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificagéo,
sujeitando-se a adjudicataria a aplica¢do das penalidades estabelecidas neste Edital.

a. Se a adjudicataria recusar-se a assinar, injustificadamente, ou se nio apresentar situacio regular no ato da
assinatura do contrato, garantida prévia e ampla defesa, sujeitar-se-a a aplicacio de multa de até 20% (vinte
por cento) sobre o valor adjudicado e suspensdo de licitar e contratar com a Administracio pelo periodo de
até 2 (dois) anos.

145. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite legal de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II do artigo 57 da Lei n. 8.666/1993 e,
ainda, devidamente previsto no Termo de Referéncia — Anexo I ¢ na Minuta do Contrato — Anexo V.

146. Previamente a contratacdo, a Secdo Judicidria de Rondonia realizard consulta ao Sicaf para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no artigo 29, da Instru¢cdo Normativa n. 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do artigo 6°, I1I, da Lei n. 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao Cadin.

a. Na hipotese de irregularidade do registro no Sicaf, a contratada devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Edital e seus anexos.
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147. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo consignadas no Edital, que deverdo ser
mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

148. Na hipdtese de a vencedora da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital ou se recusar a
assinar o contrato, a Se¢do Judiciaria de Rondonia, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais
cabiveis a essa licitante, podera convocar outra licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos
requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociag¢do, assinar o
contrato.

SECAO XIX - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

149. A regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia — Anexo I e e na Minuta do Contrato — Anexo V deste Edital.

SECAO XX — DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

150. As disposi¢des sobre a gestdo e a fiscalizagdo do contrato estdo previstas no Termo de Referéncia — Anexo I € na Minuta
do Contrato — Anexo V deste Edital.

SECAO XXI - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

151. As obrigagdes da futura CONTRATADA e da CONTRATANTE estdo descritas e definidas no Termo de Referéncia
— Anexo I e na Minuta do Contrato — Anexo V deste Edital.

SECAO XXII - DO PAGAMENTO

152. O pagamento decorrente dos servigos contratados sera efetuado na forma prevista no Termo de Referéncia — Anexo I e na
Minuta do Contrato — Anexo V deste Edital.

SECAO XXIII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

153. A licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no Sicaf e no
cadastro de fornecedores da Se¢do Judiciaria de Rondonia, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo de
multa, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagdo, e demais cominagdes legais,
observada a graduagdo estabelecida no item 155, nos seguintes casos:

a. Cometer fraude fiscal,
b. Apresentar documento falso;

Fizer declaracao falsa;

& o

Comportar-se de modo inidéneo;
e. Nio assinar o contrato no prazo estabelecido;
f. Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;
g. Nao mantiver a proposta.
154. Reputar-se-20 inidoneos atos como os descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 ¢ 97 da Lei 8.666/1993.

155. Pelo descumprimento de obrigagdes editalicias, a Se¢do Judiciaria de Rondonia aplicarda multa sobre o valor total estimado
para a contratacdo, conforme a graduacdo estabelecida abaixo:

Item Descricao Multa Incidéncia

Participag¢@o no Pregdo mesmo impedido em razdo das condigdes estabelecidas no

item 12 deste Edital, 2,5% Por ocorréncia
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Abandono da sessao ou desisténcia da proposta apos a abertura da sessdo e antes da

~ . . . . 0,5% Por ocorréncia
convocagao no sistema, desde que previamente comunicado ao Pregoeiro.

Abandono da sessdo ou desisténcia da proposta apds a convocagdo no sistema,
3 descumprimento dos prazos e das condigdes de envio da proposta ou habilitagao ou 1,5% Por ocorréncia
da corregao ou justifica das falhas apontadas pelo Pregoeiro.

Descumprimento do prazo e das condigdes estabelecidas para assinatura do

4 ., 5% Por ocorréncia
contrato ou recusa em assina-lo.
Ocorréncia injustificada das hipdteses previstas no item 153 do Edital, exceto o -

5 z nanonm o non 2,5A) Por ocorréncia
alineas "e", "f" e "g".

6 Descumprimento injustificado das obrigagdes previstas no Edital que ndo sejam 1% Por ocorréncia

objeto de multa especifica.

156. As sang¢des somente serdo aplicadas para ocorréncias ndo justificadas, ou cujas justificativas ndo sejam aceitas pela
Administracdo, garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

157. As multas deverdo ser recolhidas mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, emitida pela contratante, no prazo de 5
(cinco) uteis dias a contar da intimagdo, podendo a Justica Federal desconta-las, no todo ou em parte, de nota fiscal ou
saldo remanescente, caso existam, ou ainda, descontado da garantia contratual.

158. Esgotados os meios administrativos para cobranga ou recebimento do valor devido pela contratada, havera
encaminhamento para inscri¢gdo em Divida Ativa da Unido.

159. A contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para atender total ou parcialmente as exigéncias contratuais,
deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,
excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de
impedimento de sua execugdo, por fato ou ato de terceiro, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo
a sua ocorréncia, o que podera resultar de forma excepcional a prorrogacao do prazo para o cumprimento da obrigagao.

160. O valor total das multas aplicadas na vigéncia do contrato, excetuando as indenizag¢des por perdas e danos, ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do valor total contratado.

161. A aplicagdo de penalidade serd precedida de prazo para a compromissaria ou contratada apresentar defesa prévia, ndo
inferior a 5 (cinco) dias tteis a contar da intimacdo do ato, cabendo recurso de sua aplicagdo, nos termos do artigo 109 da
Lein. 8.666/1993.

162. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
163. As sangdes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

164. O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas em decorréncia da assinatura do contrato, garantida a ampla e
prévia defesa, sujeitara a contratada as san¢des administrativas estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo [ e na
Minuta de Contrato — Anexo V.

SECAO XXIV — DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

165. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este
Edital.

166. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail selit.ro@trfl.jus.br com cépia para
luciano.souza@trfl.jus.br, ou por petigdo dirigida ou protocolada no endereco da sede da Se¢do Judiciaria de Ronddnia,
situada na Avenida Presidente Dutra, 2203 — Baixa da Unido, 76.805-902, Porto Velho — RO.

167. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responséveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagao
no prazo de até 02 (dois) dias tteis contados da data de recebimento da impugnagao.

168. Acolhida a impugnag@o, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

169. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias
uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no
enderego indicado no Edital.

170. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado da data de recebimento do
pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.
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171. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

a. A concessdo de efeito suspensivo a impugnag@o ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos
autos do processo de licitacdo.

172.  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincular@o os participantes e a Administragao.

SECAO XXV — DA SUBCONTRATACAO

173. E expressamente vedada a contratada subcontratagio das obrigagdes assumidas neste instrumento.

SECAO XXVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

174. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 ata no sistema eletronico.

175. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Wtil subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo pregoeiro.

176. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

177. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

178. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

179. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

180. As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

181. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracio.

182. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

183. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem O processo,
prevalecera as deste Edital.

184. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderao
ser lidos e/ou obtidos no endereco Avenida Presidente Dutra, 2203 — Baixa da Unido, 76.805-902, Porto Velho — RO, nos
dias uteis, no horario das 9 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
eletronico permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

185. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a. ANEXO I - Termo de Referéncia;
b. ANEXO II — Planilha Estimativa de Custos;
¢. ANEXO HI - Formulario Padrao de Proposta;
d. ANEXO IV — Planilha de Custos e Formagao de Pregos;
e. ANEXO V — Minuta do Contrato.

Porto Velho/RO, 21 de setembro de 2020.

LUCIANO ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
Portaria STRO-SECAD 10081449 de 07/04/2020
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ANEXO I DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de servico na area da saude, especialidade psicologia organizacional, com fornecimento de mao de obra
presencial para atender a Se¢do Judiciaria de Rondonia e, no que couber, com mao de obra na forma remota para
atender as Subsecdes Judiciarias vinculadas e a UAA.

2. META FISICA

2.1. Para a contratagdo dos servigos, foi estabelecido o seguinte quantitativo de horas e profissionais:

Item Funcio/Posto Carga horiria Quantidade
semanal
01 Psicélogo Organizacional 30h 01
TOTAL 01

2.2. O quantitativo de carga horaria previsto no se¢do anterior podera ser alterado durante a contratagdo, com as devidas
justificativas, nos termos e condi¢des estabelecidos no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

3. DO ORCAMENTO ESTIMATIVO
3.1. (Omissis)

3.2. Para a estimativa inicial da despesa foram considerados os custos da remuneragdo do profissional, acrescidos dos adicionais
e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais, além dos custos acessorios que incidam direta ou indiretamente sobre o
objeto.

3.3. Em razdo da inexisténcia de instrumentos coletivos de trabalho no Estado de Rondonia, reguladores dos salarios e beneficios
a serem repassados as categorias profissionais detalhadas na Se¢do 2, deverdo ser utilizados como parametro de remuneracéo, os
valores praticados por outros 6rgaos publicos, bem como os precos praticados no mercado.

4. UNIDADE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

4.1. O Termo de Referéncia foi elaborado pela Comissdo para elaboracdo do Estudo Técnico de que trata a Portaria Diref
n. 10267001, auxiliado pela Se¢do de Compras e Licitagdes - SELIT, tomando-se como referéncia as contratagdes de mao de
obra terceirizada realizadas pela Se¢do Judiciaria do Tocantins, em 2017, e valores pesquisados na internet.

4.2. Os contatos para informagdes e duvidas deverdo ser realizados nos telefones (69) 2181-5700 ou através de mensagem
eletronica para o e-mail nucre.ro@trf1.jus.br.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. A Secdo Judiciaria de Rondonia ndo dispde, em seu quadro funcional, de profissional da area de satide para a prestagdo
do servigo de psicologia organizacional fato comprometedor para o melhor andamento das atividades da Se¢fo de
Desenvolvimento de Avaliagdo de Recursos Humanos - SEDER.

5.2. A auséncia do servigo de psicologia organizacional resulta em incapacidade de entendimento das questdes psicologicas do
corpo funcional e, por consequéncia, a continuidade de conflitos internos laborais, a insatisfagdo quanto as atividades
desenvolvidas pelos subordinados e a insatisfacdo quanto a resultados pelos superiores, a lotagdo em setor cuja produtividade fica
reduzida, menor capacidade de inter-relacionamento entre os pares e o adoecimento organizacional em razao da perpetuagdo dos
problemas cronicos de gestio de pessoas.

5.2.1. Com a contratagdo busca-se suprir a necessidade de assessoramento a area de gestdo de pessoas, Secdo de
Desenvolvimento de Avaliagdo de Recursos Humanos - SEDER, porquanto hoje ndo temos psicologo
organizacional para avaliacdo do comportamento laboral de magistrados e servidores, ocupantes ou ndo de Cargos e
Fungdes de Chefia, objetivando pesquisar o comportamento dentro da Institui¢do proporcionando oportunidade de melhor
bem-estar no ambiente de trabalho a partir de orientagdes psicoldgicas organizacionais promovendo significativa melhoria
na gestdo de pessoas, de interesses conflituosos, na gestdo por competéncia e em todas as demais gestdes a partir do
momento que o servigo contratado apresentar Relatorio psicolaborais, por assim dizer, norteando as decisdes da Diregao do
Foro quanto a lotacdo de servidores em unidades que melhor possa desempenhar as suas habilidades, solucionar conflitos
organizacionais entre outros.

5.3. Além do exposto acima a contratagdo estara de acordo com o planejamento estratégico do TRF1, em especial com a missao
da Institui¢ao de "Melhoria da Gestdo de Pessoas"
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Macrodesafio do Poder Judiciario Melhoria da gestdo de pessoas refere-se a politicas, métodos e préaticas adotados na gestdo de
comportamentos internos, objetivando potencializar o capital humano nos érgaos da Justica Federal. Considera programas e agdes
relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a valorizagio dos
colaboradores; a humanizagdo nas relagdes de trabalho; ao estabelecimento de sistemas de recompensas; a modernizacdo das
carreiras; e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

5.4. Também esta de acordo com a Portaria Diref 10135597 que trata do PAAC 2020, bem como, com o Estudo Técnico
Preliminar 10350693 dos Autos 0001229-49.2020.4.01.8012.

6. CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA E QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA

6.1. Para participag@o na licitagdo, a empresa devera possuir estrutura e profissional qualificado para execucdo do objeto, na
forma deste Termo de Referéncia.

6.2. Na proposta deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos inerentes ao servico a ser contratado, tais como
salarios, tributos, servigos, encargos, lucro e quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

6.2.1. Em razdo da inexisténcia, em Rondonia, de instrumentos coletivos de trabalho para as categorias a serem contratadas,
a remunerac¢do do profissional deverd ser realizada com base nos valores praticados em outros 6rgdos publicos e no mercado
privado.

6.2.2. A empresa interessada devera apresentar a planilha de composigo de custos e formagdo de precos, contendo, além do
detalhamento das despesas, o preco mensal e total do item e o quadro geral de custos da contratacdo.

6.2.3. A omissdo na inclusdo de despesas legais ou contratuais, além de outras necessarias ao pleno cumprimento do
contrato, ndo eximira a futura CONTRATADA da obrigagdo de seu cumprimento durante a vigéncia contratual.

6.2.4. A eventual incidéncia de adicional de insalubridade ou periculosidade somente serd concedida aos empregados que
efetivamente exercerem atividades nas condigdes estabelecidas em norma regulamentadora ou laudo pericial.

6.2.5. Os equipamentos necessarios a prestacdo do servigo serdo fornecidos pela SJRO (microcomputador, materiais
permanentes de escritdrio, materiais de consumo de escritorio).

6.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura da licitagdo.

6.4. Considerando a natureza comum do servico, a licitacio devera ser realizada através de PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo MENOR PRECO, englobando o posto de servigo previsto na se¢ao 2 deste Termo de Referéncia.

6.5. Para fins de julgamento e aceitagdo, as propostas deverdo ser analisadas considerando o VALOR TOTAL POR ITEM,
relativo ao periodo de 12 (doze) meses de prestacdo de servigos, com todos os custos incidentes incluidos, conforme planilha de
custos e formacao de pregos.

6.6. A comprovagdo da qualificacdo técnica da empresa serd realizada mediante apresentagdo de atestado (s) de capacidade
técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo da empresa em
executar contrato com, pelo menos, 01 (um) posto de servigo psicoldgico organizacional terceirizado, por periodo ndo inferior a 2
(dois) anos, ininterruptos ou nao.

6.6.1. No caso de prestacdo de servigo diretamente pelo proprietario ou sécio da empresa licitante, serd dispensada a
comprovagdo do gerenciamento de mao de obra terceirizada, sendo exigida apenas a execugdo de servigo de psicologia
organizacional pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, ininterruptos ou néo.

6.6.2. Sera aceito o somatorio de atestados de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica da empresa.

6.7. A qualificacdo técnica do profissional serda comprovada na forma da se¢do 10 deste Termo de Referéncia, ndo sendo exigida
como condi¢@o de habilitagdo da empresa.

7. NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DO SERVICO

7.1. O profissional indicado pela CONTRATADA deverd cumprir todas as normas gerais relacionadas abaixo, além das
atribui¢des especificas do servigo contratado, conforme disciplinado em item especifico deste instrumento:

a. ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, com vestimentas adequadas e asseado;

b. cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da SJRO;

c. comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

d. cumprir as normas internas do 6rgao;

e. entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

f. zelar pela preservagdo do patrimdnio da SJRO sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizago e a aparéncia

do local de trabalho, solicitando a devida manutenc@o, quando necessario;
g. solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da SJRO para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
h. realizar os servigos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

1. guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
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j. buscar orientacdo com o preposto em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
k. adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
. levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

m. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto e/ou representante da administracdo,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

n. promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para
que sejam encaminhados a Seguranga ou preposto;

0. evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupg¢des desnecessarias em suas atividades;

evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da SJRO;
tratar a todos com urbanidade;

r. ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto
quanto a FISCALIZACAO, se indispensavel;

s. nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

t. observar os preceitos e proibigdes do Codigo de Etica de cada profissio.

8. LOCAL E HORARIOS DE EXECUCAO DO SERVICO

8.1. O servico sera executados na sala de atendimento/trabalho da Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos
- SEDER, na sede da Secao Judiciaria do Estado de Rondonia localizada na Avenida Presidente Dutra, 2203, Baixa da Uniao,
Porto Velho/RO, CEP 76805-902, nos dias, horarios e frequéncias estabelecidos nesta segao.

8.2. Para efeito de organizagdo, o servico sera executado da seguinte forma:

Funcio/Posto Frequéncia Horas/d'la Ho.r as/dia Horas/semana
semanal presencial virtual
Psiclogo. 05 04 02 30
Organizacional

8.3. A execugdo do servigo, a partir da frequéncia e da carga horaria prevista no se¢@o anterior, podera ocorrer pela manha com
presenca fisica e apos o intervalo de almogo a atividade no modo virtual ou vice-e-versa.

8.3.1. Também podera ocorrer ambas ininterruptamente ao intervalo de almogo desde que seja do interesse de ambas as
partes.

8.3.2. Excetuam-se da coluna "Frequéncia semanal" os dias de feriados e pontos facultativos de que a Contratada faz parte
cuja formalizag@o anual de feriados ¢ disposta na pagina da Justica Federal.

8.4. Os dias, horarios e locais estabelecidos nos subitens anteriores poderdo ser ajustados por conveniéncia da administragéo,
observando-se a carga horaria semanal contratada e o disposto no § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/1993 e demais regras do item 11
deste instrumento.

9. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

9.1. Os servigos prestados pelo PSICOLOGO ORGANIZACIONAL devem abranger, dentro da sua area de atuago a todos os
Juizes, Servidores e a8 Administracdo como institui¢ao diretamente interessada:

a. avaliag@o inicial dos instrumentos formais da organizago tais como a sua Missdo, Visdo e Valores, os seus principios,
atividades e finalidades, da macro e micro cultura organizacional, do relacionamento laboral entre chefias e subordinados
na linha vertical e entre ambos na linha horizontal, do relacionamento de pessoas e dos conflitos mais evidentes, das
formas de solugdo até hoje aplicadas e, enfim, tragando um perfil psico-socio-laboro-organizacional para iniciar os
trabalhos da psicologia organizacional na Justica Federal de Primeira Instancia, Se¢do Judicidria do Estado de Ronddnia,
sediada na Capital Porto Velho e suas Subsec¢des em Ji-Parana e Vilhena e na UAA de Guajara-Mirim.

b. avaliagdo inicial, por meio de provocagdo formal em processo SEI, objetivando promover psicodiagndstico individual com
a finalidade de orientar os profissionais a se adaptarem ao sistema laboral da organizagdo quando percebido que o
profissional estd em desarmonia com principios e a cultura organizacional que regem o ambiente de trabalho percebido e
avaliado pelo item "a".

c. avaliagdo inicial para fins de promover psicodiagndstico organizacional com a finalidade de diagnosticar possiveis ndo
conformidades organizacionais e da cultura organizacional em relagdo as necessidades individuais detectadas por meio da
acdo de que trata o item "b", ou mesmo necessidades de grupos de profissionais, as quais possam ser melhoradas, alteradas
e/ou eliminadas objetivando minimizar os conflitos laborais sem criar outros conflitos.

d. proposicao de alteracdo de instrumentos formais em caso de evidente e danoso efeito sobre o bem-estar organizacional e
que apresente relevante conflito entre as partes envolvidas e que seja lastreado em suporte psicologico organizacional.
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e. avaliagdo periddica, relativamente ao itens "a", "b", "c¢" e "d', semestral ou anual, a depender dos achados encontrados, de
forma a manter dindmico o processo de avaliagdo.

f. promover instrumento de gestdo psicoldgica organizacional para a SJRO e suas Subsec¢des materializado em um plano de
acdo no primeiro ano do contrato para que se possa, no segundo ano, estabelecer a politica de gestdo psicologica
organizacional.

g. avaliacdo individual de candidatos a posse e exercicio ou de servidores de outros 6rgdos a ocuparem Fun¢ao Comissionada
ou Cargo em Comissdo, tragando um perfil psicologico organizacional do candidato para fins da gestdo por competéncia,

de lotacdo mais adequada e de orientagdo quanto a cultura organizacional reinante antes que o referido inicie suas
atividades.

h. participagdo em laudos psicoldgicos, sob o foco organizacional, sempre que demandado formalmente pela Administragao,
materializado por laudo assinado em processo SEI.

i. participacdo em analise prévia quanto a contratacdo de cursos pela SEDER no sentido de verificar se o conteudo se alinha a
gestdo psicologica organizacional de que trata o item "f"' materializado em Parecer Técnico em processo SEI.

j. participacdo em analise e pareceres em comissdes ou grupos de trabalho formalizado - e em geral - sempre que
demandando formalmente em processo SEI e desde que tenha fundamento em psicologia organizacional.

k. Em casos detectados como necessario, promover orientacdo profissional para busca de atendimento psicoldgico clinico
particular ou por meio de outro convénio.

1. orientacdo a estagiarios e colaboradores sempre que sua atuagdo laboral causar conflitos com os instrumentos formais de

nan

que trata o item "a" e desde que haja provocagdo formal em processo SEI.

m. manter o sigilo profissional objetivando a protecdo a intimidade das pessoas, de grupos e da organizagdo Contratante e que
venha a ter acesso no exercicio profissional.

n. pericias e auditorias administrativas singulares na area de psicologia organizacional;

0. visitas aos locais de trabalho e aos servidores para observagao critica de seu estado, correlacionando-o com o prontudrio
psicolodgico clinico e com os demais registros clinicos de area médica precedido de provocagdo formal da Contratante a
Contratada e por esta autorizado formalmente no sentido de emissdo de Parecer ou Laudo Psicoldgico Organizacional para
solugdo de processo administrativo;

p. promover palestras, cursos € ou seminarios objetivando melhorar o ambiente laboral com temas como Relagdes Humanas,
Solugdo de Conflitos, Assédio Moral e outros que julgar necessarios.

10. QUALIFICACAO TECNICA DO PROFISSIONAL
10.1. A qualificac@o e experiéncia do profissional deve ser, no minimo, composta dos seguintes:
10.1.1. PSICOLOGO ORGANIZACIONAL:

a. requisitos: curso superior em Psicologia concluido em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
registro valido no Conselho Regional de Psicologia - CRP;

b. conhecimentos medianos de informatica (Windows, Word e Excel);

c. conhecimentos basicos em gestdo de pessoas, gestdo estratégica, gestdo por competéncia e gestdo das emocdes ou
assemelhados e gestdo de riscos;

d. experiéncia: 2 (dois) anos na area de Psicologia Organizacional, comprovada em carteira de trabalho, contrato ou
outro documento idéneo.

10.2. A exigéncia de experiéncia dos profissionais justifica-se pela natureza técnica da contratacdo, que visa a execugdo de
servicos de auditoria e pericia, sendo fundamental o contato e a atuagdo anterior em atividades relacionadas ao exercicio
da area de psicologia organizacional, resguardando o interesse da CONTRATANTE em receber profissional que tenha condigdes
de executar os servigos de maneira imediata ¢ satisfatoria.

11. DO REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA

11.1. A CONTRATADA devera manter controle de entrada e de saida de seus empregados, mediante registro manual ou
eletronico (como bioponto ou acessos a sistemas de T.I. ou assemelhados) atentando-se para a frequéncia estabelecida neste
Termo de Referéncia, sem prejuizo do controle por parte da FISCALIZACAO.

11.1.1. Na hipétese de utilizagdo de relogio de ponto, a CONTRATADA se responsabilizard pela aquisi¢do, instalagao,
manutengdo, substituicdo e retirada do equipamento, orientando seus funciondrios para o correto uso e manuseio do
equipamento.

11.2. Sera concedida tolerancia de 15 (quinze) minutos para atraso injustificado dos empregados que prestardo servigos na
CONTRATANTE, apos o que sera lancada a falta correspondente, devendo ser providenciada a sua substitui¢do, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sob pena de desconto do valor equivalente ao dia ndo trabalhado, além das penalidades
contratuais.

21 of 44 21/09/2020 10:44



SEI/TRF1 - 11243435 - Edital de Licitagéo https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

11.3. O atraso justificado ficara condicionado a comunicacio prévia e aceitagdo da FISCALIZACAO, limitado a 1 (uma) hora,
aplicando-se, no caso de inobservancia a comunicac¢do ou recusa por parte da FISCALIZACAO, o disposto no item anterior.

11.4. As faltas e atrasos recorrentes ensejardo a reposi¢do permanente do empregado, a pedido da CONTRATANTE, sem
prejuizo as sangdes contratuais aplicaveis.

11.5. Eventuais pedidos de redugdes de carga horéria didria deverdo atender - concomitantemente - a todos os pré-requisitos
adiante: comunicadas com antecedéncia ao Gestor do Contrato/Fiscaliza¢do, ndo causar prejuizos contratuais e de atendimentos e
ser levada a débito de minutos ou horas a cumprir.

11.6. O quantitativo de horas débitos devera ser compensado no més seguinte ao do evento e ndo podera ultrapassar a 10% (dez
por cento) do montante de 120 horas/més.

11.7. Ultrapassado o percentual de que trata o item 11.6 e até 15% (quinze por cento) sera aplicada glosa no valor do pagamento
de que trata o item 15.3. Passados os 15% (quinze por cento) além da glosa a ser aplicada ficara caracterizado descumprimento
contratual.

12. SUBSTITUICAO EM CASO DE FALTA AO TRABALHO OU EM CASOS DE FERIAS

12.1. A CONTRATADA disponibilizara, para o caso de substitui¢do por falta ou férias de seu empregado, 1 (um) profissional
com qualificagdo, experiéncia e conhecimento técnico equivalentes aos exigidos para a execugdo do servico.

12.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu preposto ou representante, observar, registrar ¢ providenciar
a imediata substituicio do empregado faltoso, a fim de garantir a execugdo do servico, sem prejuizo a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE.

12.3. Em atengdo as regras de controle e seguranca da CONTRATANTE, a CONTRATADA apresentard a relacdo dos
substitutos, com a qualificagdo dos dados pessoais e profissionais, juntamente com a indicagdo dos empregados que prestardo
servicos 8 CONTRATANTE.

13. ESCALA DE FERIAS

13.1. Havendo prorrogacdo contratual com o consequente direito a férias o profissional contratado estas serdo ajustadas para
ocorrerem de 20 de dezembro a 20 de janeiro de cada ano em proveito do recesso forense (20 dezembro/06 de janeiro) e da
redug@o de atividades judiciais e que impactam nas demais atividades (de 07 a 20 de janeiro).

13.2. Para ndo prejudicar a continuidade e o planejamento dos servigos, a CONTRATADA apresentara a FISCALIZACAO,
anualmente, a escala de férias do empregado que prestara servicos 8 CONTRATANTE.

13.3. A CONTRATADA podera sugerir escala de férias fora do periodo estabelecido no item 13.1., mediante acordo formal com
a CONTRATANTE, desde que ndo haja a possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

14. AFASTAMENTO E A CONSEQUENTE REPOSICAO DE FUNCIONARIO

14.1. A CONTRATADA providenciara, mediante anuéncia da CONTRATANTE, o afastamento imediato de qualquer empregado
que represente ameaga ou inseguranga, seja inconveniente ou niao se conduza de forma a cumprir com as fungdes que lhe forem
atribuidas, devendo, por motivos de seguranca e controle, informar antecipadamente a decisgo.

14.2. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de qualquer empregado da CONTRATADA
que se enquadre nas hipdteses previstas no item anterior ou que apresente inaptiddo para o servigo.

14.3. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu preposto ou representante, observar, registrar e providenciar
a imediata reposi¢do do empregado afastado pelo motivos dos itens 14.1. e 14.2., a fim de garantir a execugdo do servigo, sem
prejuizo a fiscalizagdo pela CONTRATANTE.

15. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

15.1. A fiscaliza¢do dos servigos serd de responsabilidade do preposto da CONTRATADA, sendo realizada subsidiariamente
pelo Supervisor da Sec¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos - SEDER, na fun¢@o de gestor do contrato, ou
por outro servidor designado pela CONTRATANTE, permitida a assisténcia de terceiros.

15.2. O gestor do contrato registrard e apurard, em processo administrativo especifico, todas as ocorréncias surgidas durante a
execugao dos servigos, bem como a atuagdo da CONTRATADA em solucionar as pendéncias registradas.

15.3. Cabera ao gestor do contrato, para fins de pagamento, atestar a conformidade da execuc@o dos servigos, atentando-se para
eventuais glosas decorrentes do ndo atendimento aos indicadores minimos de quantidade e qualidade estabelecidos neste
instrumento.

15.4. A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as especificagdes
exigidas para a contratagdo e exigir a substitui¢ao ou reparagio dos servigos rejeitados, sem prejuizo as sangdes cabiveis.

15.5. A CONTRATANTE acompanhara regularmente o adimplemento da CONTRATADA com relagdo as suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, exigindo, sempre que necessario, a apresentagdo dos documentos comprobatérios e a
regularizagdo imediata de eventuais pendéncias, sem prejuizo as sangdes cabiveis e a possibilidade de rescisdo do contrato.
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15.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da CONTRATANTE nao isentam a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento integral de suas obrigagdes contratuais ou pelos danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 S@o obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e nas normas
aplicaveis ao objeto:

a. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, especialmente quanto a
regularidade fiscal e trabalhista, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengdo dessas condigdes;

b. responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes e correlatas a execugdo do
servigo, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico ou por acordo coletivo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa aplicavel;

c. respeitar as normas, instru¢des e procedimentos de fiscalizagdo e controle interno da CONTRATANTE, inclusive as de
acesso as dependéncias e informagdes;

d. exigir do Psicélogo Organizacional o conhecimento das normas que regulamentam as atividades da Justi¢a Federal, como a
sua Missdo, Visdo e Valores, os seus principios, atividades e finalidades, da macro e micro cultura organizacional, do
relacionamento laboral entre chefias e subordinados na linha vertical e entre ambos na linha horizontal, do relacionamento
de pessoas e dos conflitos mais evidentes e dos normativos que regem a Secdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

e. comunicar previamente a CONTRATANTE, para anuéncia, eventuais intencdes de substituigdo/reposi¢ao
do empregado designado para a prestagio do servigo;

f. responder pelas despesas e danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo deste contrato;

g. comunicar 3 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada na execu¢do do contrato e prestar os esclarecimentos
solicitados, observados os prazos e formalidades exigidos pelo Termo de Referéncia;

h. fiscalizar regularmente o seu empregado designado para a prestacdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em
que o servigo estd sendo prestado;

i. manter seu empregado sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo qualquer que seja considerado
inconveniente pela FISCALIZACAO, de acordo com os prazos e especificagdes definidos neste Termo de Referéncia;

j. recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE o empregado necessario a realizagdo dos servigos, de acordo com a
qualificacdo minima exigida neste instrumento, devendo cuidar para que seu empregado preencha todos os requisitos
técnicos exigidos segundo as disposigdes legais, contratuais e regulamentares pertinentes;

k. substituir, imediatamente, o empregado ausente ao servigo, qualquer que seja o motivo da auséncia, sendo inadmitida a
descontinuidade de ocupagdo do posto ou prorrogacdo da jornada de trabalho, cujo descumprimento configura
inadimpléncia contratual e submete a CONTRATADA as san¢des pertinentes;

I. submeter a FISCALIZACAO, no prazo de 2 (dois) dias tteis antes do inicio da prestagdo, relagio dos empregados,
contendo nome completo, documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, a qual devera ser imediatamente atualizada e
comunicada, por ocasido de eventual substituigio;

m. manter os seu empregado devidamente identificado por crachd, inclusive o substituto, de acordo com as normas e
orientacdes da CONTRATANTE;

n. instruir o seu empregado quanto a prevengao de acidentes;

0. registrar e controlar, frequentemente, a assiduidade e a pontualidade de seu empregado, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal do seu empregado;
encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias;

r. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessaria a execucdo dos servigcos em regime extraordinario;

s. efetuar o pagamento de seu empregado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos previdencidrios, sociais e
trabalhistas devidos, exibindo, sempre que solicitado, os comprovantes respectivos;

t. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas previstos na legislagdo em vigor, além dos
encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo, devendo salda-los nos prazos consignados em lei, instrumento
coletivo ou sentenga normativa,

u. fornecer e exigir do empregado o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares,
quando for o caso, afastando do servi¢o aqueles empregados que se negarem a usa-los;

v. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
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contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

w. providenciar, para o empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddo
ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade
federal responsavel;

x. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para o
empregado com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciérias pela internet;

y. ndo transferir a terceiro, sem o prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, as obrigagdes assumidas neste
contrato.
16.2. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na relacdo
encaminhada pela CONTRATADA.

16.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante as obriga¢des e encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE, nem onerara o objeto deste contrato.

16.4. Caso a CONTRATADA nao honre com o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a utilizar a garantia contratual ou deduzir das faturas devidas os valores
referentes aos salarios, auxilios e demais verbas trabalhistas e previdencidrias.

16.5. A CONTRATADA sera dispensada do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias relativas aos
postos de servigos prestado diretamente por seu sdcio ou proprietario.

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
17.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e nas normas
aplicaveis ao objeto:
1. prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo preposto ou representante da
CONTRATADA,;

2. permitir o acesso do empregado da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo, respeitadas as
normas internas de seguranca e sigilo das informagoes;

3. fornecer ao empregado da CONTRATADA as normas que regulamentam as atividades da CONTRATANTE, Sec¢do de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos - Seder e todas as demais necessarias para a prestagcdo dos servigos de
psicologo organizacional;

4. promover a alocagdo inicial dos postos de servigo e os devidos ajustes quanto a rotina de execugio;

ndo permitir, sob qualquer justificativa, a utilizagdo dos empregados da CONTRATADA em servigos estranhos ao objeto
deste contrato ou a delegacdo de atribui¢des que ndo guardem correlagdo com as atividades contratadas;

6. impedir que a prestacao do servico seja realizada por terceiro estranho ao contrato;

7. fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos, especialmente os relativos as atividades de
consultério/atendimento;

8. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo do servigo, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

9. exercer a fiscalizagdo do servigo, por servidor designado para esse fim;
10. comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

11. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e ou em
decorréncia das atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

12. exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato ¢ a manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo exigidas para a contratagao.

13. viabilizar a realizagdo de reunides periddicas envolvendo o profissional e a CONTRATANTE com o objetivo precipuo de
analisar os resultados obtidos a partir das atividades de auditoria e pericia e, se necessario, reformular as estratégias
operacionais para o cumprimento eficaz dos servigos.

14. respeita e fazer respeitar o Codigo de Etica Profissional e o Codigo de Etica que rege a Justiga Federal.

18. PRAZO DE VIGENCIA

18.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/1993.

18.2. Para fins de prorrogacao da vigéncia, sera realizada negociagdo para a redug@o ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis
ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.
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19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1. Sera exigida garantia contratual correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado da contratacdo,
em qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n. 8666/1993, ¢ com validade minima de até 3 (tr€s) meses apos o
término do contrato.

19.2. A garantia contratual devera assegurar expressamente o pagamento de prejuizos advindos do descumprimento do objeto e
das demais obrigagdes contratuais, de multas punitivas aplicadas & CONTRATADA, de prejuizos diretos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato, além das obrigacdes fiscais,
trabalhistas, sociais e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA.

20. REAJUSTE DE PRECOS

20.1. Sera admitido o reajuste dos pregos contratados, mediante negociagdo entre as partes e desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de abertura da proposta, tomando-se como base a variagdo do IPCA/IBGE ou
outro indice que venha a substitui-lo oficialmente.

20.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

20.3. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada do respectivo calculo.
20.4. O indice a ser considerado no contrato devera corresponder ao do més de conclusdo do interregno minimo de 1 (um) ano.

20.5. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em
que deverdo ser formalizadas por aditamento.

21. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado da atestagdo da nota fiscal/fatura pelo gestor do contrato e da entrega
dos comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista.

21.2. A CONTRATANTE esta autorizada a deduzir da nota fiscal/fatura os valores necessarios para a realiza¢do dos pagamentos
de salarios, contribuicdes e FGTS, além de outros beneficios previstos em lei, acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca
normativa, diretamente aos empregados da CONTRATADA designados para os servigos, quando ndo honrados tempestivamente
pela CONTRATADA, independentemente das sangdes aplicaveis.

21.3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte:
1. do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido — CSLL, da contribui¢do para seguridade

social — COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB 1.234/2012 (Anexo 1) e
alteracdes, conforme determina o artigo 64 da Lei 9.430/1996 e alteragdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB 971/2009 e altera¢des, conforme
determina a Lei 8.212/1991 e alteragdes;

3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN ou ISS, na forma da Lei Complementar 116/2003 e alteragdes,
c/c a legislagdo municipal em vigor.

21.4. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pela CONTRATANTE encargos moratoérios a taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano, capitalizados diariamente em
regime de juros simples, calculado pela seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento

I = Indice de compensagio financeira, sendo: I = (TX / 100) / 365 = (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestagdo em atraso

22. CONTA VINCULADA

22.1. Sera exigida a abertura de conta vinculada ao contrato para retengdo mensal das rubricas de encargos trabalhistas referentes
a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme Resolu¢do CNJ 169/2013 e Instru¢cdo Normativa
CJF 01/2013.

22.2. O valor mensal provisionado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:

1. férias;
2. 1/3 constitucional;

3. 13° salario;
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4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
5. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.
22.3. Os valores mensais provisionados serdo depositados em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta

em institui¢do financeira indicada pela CONTRATANTE, em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com
movimentagao somente por ordem da CONTRATANTE.

22.4. Eventuais despesas para abertura ¢ manutengdo da conta serfio suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial, cujos valores deverdo ser retidos do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA, para depdsito na propria conta
vinculada, caso o banco promova o desconto diretamente na conta.

22.5. Os recursos depositados na conta vinculada serdo aplicados automaticamente pela instituigdo bancaria em conta poupanga
para pessoa juridica, remunerada diariamente pelo indice da caderneta de poupanga.

22.6. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT e paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto 57.155/1965, sera retida
integralmente a parcela relativa as férias e 13° salario proporcionais quando a prestagdo de servigos, no més de referéncia, for
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

22.7. Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizacdo da CONTRATANTE para resgatar ou
movimentar os valores despendidos com o pagamento das rubricas provisionadas na conta vinculada, desde que comprovados o
fato gerador e a quitacdo das obrigacdes recorrentes.

22.8. A CONTRATADA recompora os saldos da conta vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo pela
CONTRATANTE, nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, sob pena de glosa do valor no
pagamento(s) subsequente(s) a determinacao judicial, além da aplicag@o das sangdes legais e contratuais.

22.9. O saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, sera liberado 8 CONTRATADA na forma
estabelecida na Resolugao CNJ 169/2013.

23. SANCOES

23.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no Decreto n. 10.024/2019, ficard impedida de licitar e contratar com a

Unido e sera descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,

garantida a ampla defesa e o contraditdrio, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, a CONTRATADA que:
apresentar documentagao falsa;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

falhar na execug¢ao do contrato;

1
2
3
4. fraudar na execugdo do contrato;
5. comportar-se de modo inidoneo;
6. cometer fraude fiscal,

7

fizer declaracdo falsa.

23.2. Pelo descumprimento de obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA, a CONTRATANTE aplicara multa sobre o
valor mensal do contrato, observada a graduag@o estabelecida a seguir:
1. indicag¢do ou manutenc¢do de empregado sem qualificag@o para a execucdo dos servigos: multa de 0,75%, por ocorréncia;
2. fornecimento de informacao falsa de servigco ou material: multa de 0,75%, por ocorréncia;
3. atraso no inicio ou interrupgdo da prestagdo dos servigos, salvo motivo de forma maior ou caso fortuito: multa de 1,5%, por
dia;
4. destruicdo ou danifica¢do de bens, equipamentos ou documentos por culpa ou dolo de seus empregados: multa de 0,5%,
por ocorréncia;
utilizagdo das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado: multa de 1%, por ocorréncia;

6. recusa injustificada no cumprimento de ordem, recomendagio ou instru¢io complementar da FISCALIZACAO, salvo se
ndo vinculada ao objeto da contratagdo: multa de 1,5%, por ocorréncia;

7. falta injustificada de qualquer dos empregados, desde que ndo compensada nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ou desde
que nao substituido tempestivamente o empregado faltoso: multa de 2,5%, por empregado e por dia, sem prejuizo da
aplicacdo de glosa;

8. atraso injustificado na entrega das pericias, avaliacdes e demais servigos contratados: multa de 1%, por dia;

9. descumprimento das frequéncias, dias e horarios estabelecidos neste instrumento, salvo justificativa aceita pela
FISCALIZACAO: multa de 1,5%, por ocorréncia, ressalvada a aplicagdo de multa por falta injustificada ndo compensada;

10. atraso no pagamento ou fornecimento de salario, beneficios, encargos fiscais, sociais e trabalhistas ou outras despesas
diretas ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato, nas condig¢des e prazos devidos: multa de 5%, por més;

11. atraso no recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS nas condi¢des e prazos devidos: multa de 5%, por
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més;
12. atraso na entrega de documentagao, informagdo ou esclarecimento solicitado pela CONTRATANTE: 0,5%, por ocorréncia;

13. atraso na apresentacdo, renovag¢do, atualizagdo ou recomposi¢do da garantia contratual nos prazos estabelecidos neste
instrumento, até o limite de 25 dias: multa de 0,2%, por dia

14. atraso na entrega da documentag@o necessaria para a abertura da conta vinculada e para assinatura do termo especifico do
estabelecimento bancario: multa de 0,25%, por dia;

15. descumprimento de obrigagdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando referente a
hora: multa de 0,25%, por hora;

16. descumprimento de obrigacdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando referente a dia:
multa de 0,25%, por dia;

17. descumprimento de obrigagdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando referente a
ocorréncia: multa de 0,25%, por ocorréncia.
23.3. O atraso recorrente ou a auséncia de pagamento das obrigacdes estipuladas nas alineas "j" e "k" do item anterior por
periodo superior a 15 (quinze) dias podera ensejar a rescisdo do contrato.

23.4. Na hipotese de rescisdo, por culpa ou dolo da CONTRATADA, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor anual
do contrato, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

23.5. O valor total das multas ndo ultrapassara o percentual de 20% do valor anual do contrato.
23.6. A multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente as demais cominagdes estabelecidas nesta clausula.

23.7. O valor da multa sera descontado da garantia contratual e, caso insuficiente para cobrir o valor da penalidade aplicada, a
diferenga sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, podendo ser cobrada judicialmente.

23.8. Esgotados os meios administrativos para cobranga ou recebimento do valor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscri¢do em divida ativa.

23.9. Em garantia ao contraditério e a ampla defesa, na aplicagdo de qualquer sangao, sera assegurado 8 CONTRATADA o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para defesa prévia, sem prejuizo da adog@o motivada de medidas cautelares por parte da CONTRATANTE.

24. DA SUBCONTRATACAO

24.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

25. VISTORIA

25.1. A empresa interessada em participar da licitagdo podera vistoriar o local onde serdo executados o servigo até o ultimo dia
util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade de
execucdo do objeto, mediante prévio agendamento de horario junto a Se¢do de Desenvolvimento ¢ Avaliagdo de Recursos
Humanos - SEDER (69) 2181-5746/5747 ou através do e-mail: seder.ro@trfl jus.br.

25.1.1. O agendamento devera ser feito até 2 (dois) dias antes da realizagdo da vistoria.
25.1.2. Apés a vistoria, serd expedido termo de vistoria pelo supervisor da Se¢do ou outro servidor designado para a providéncia.

25.2. Em razdo da possibilidade de realizagdo da vistoria, ndo cabera as licitantes a alegag¢do de desconhecimento das condigdes
de prestagdo dos servigos como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas ou pleitearem eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execucao do objeto.

25.2.1 A licitante que optar por ndo realizar a vistoria, para efeito de qualificagdo técnica, apresentara declaracdo de
conhecimento de todas as condigdes locais e informagdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes decorrentes do objeto
desta licitacdo.

25.3. A CONTRATANTE néo se responsabiliza pela impossibilidade material de atender as licitantes que ndo realizarem o ato
com antecedéncia suficiente e necessaria.

26. DA CONTRATACAO

26.1. A prestacdo de servigos deste Termo de Referéncia sera regulada através da lavratura de contrato, conforme art. 62 da Lei n.
8.666/93.

26.2. Como condigdo para assinatura do contrato, a adjudicataria devera apresentar situacdo de regularidade perante a Fazenda
Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Justica do Trabalho, além de certidao negativa
junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, ao Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e a Lista
de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Constas da Unido - TCU.

26.3. Homologado o Pregdo, a Se¢do Judiciaria de Rondonia, por meio da Se¢do de Compras e Licitagdes — Selit, convocara a
adjudicatéria, via e-mail, no prazo de 01 (um) dia 1til, para:
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a. informar os dados de seu representante legal e apresentar os documentos que comprovem os seus poderes para assinar o
contrato; €

b. demonstrar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, quando inviavel a obtengdo por
meio de consulta ao Sicaf ou aos sitios eletronicos oficiais.

26.4. Recebida e conferida a conformidade das informagdes e documentos, a Se¢do de Compras e Licitagdes — Selit encaminhara
a adjudicataria tutorial ou canal eletrénico de comunicagio de dados (link), para cadastramento da empresa e de seu representante
legal, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, no Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI do Tribunal Regional Federal da 1*
Regido.

26.5. Confirmado o cadastramento no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, o adjudicatario tera o prazo de até 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

a. O prazo previsto no item caput podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e
aceita pela Administragdo;

b. O contrato sera disponibilizado a adjudicataria, por meio do enderego eletrdnico informado no sistema, para acesso ao
inteiro teor do contrato e assinatura eletronica do documento.

26.6. A convocagdo e as comunicagdes com a Secdo Judicidria de RondoOnia serdo realizadas mediante e-mail, salvo se
demonstrada a impossibilidade de utilizagdo deste meio, hipotese na qual sera admitida a via postal.

26.7. Caso a adjudicataria ndo cumpra as obrigagdes e condi¢des estabelecidas neste item ou se recuse a fazé-lo, sera facultado a
Secdo Judicidria de Ronddnia convocar outra licitante para assinar o contrato, condicionada & prévia negociagdo de pregos e
verificagdo da adequacdo da proposta e das condi¢des de habilitagdo, obedecida a ordem de classificagdo, sujeitando-se a
adjudicataria a aplicacdo das penalidades que serdo estabelecidas no Edital.

26.8. Se a adjudicataria recusar-se a assinar, injustificadamente, ou se ndo apresentar situacdo regular no ato da assinatura do
contrato, garantida prévia e ampla defesa, sujeitar-se-4 a aplicacdo de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor
adjudicado e suspensao de licitar e contratar com a Administragao pelo periodo de até 02 (dois) anos.

Waldirney Guimaraes de Rezende
Diretor do Nucleo de Recursos Humanos
nucre.ro@trfl.jus.br
Justica Federal - RO

Fernando Cabral de Souza
Supervisor em exercicio da SEDER
seder.ro@trfl.jus.br
Justiga Federal-RO

Quelson Ramos de Oliveira
Substituto automatico da SEBES
sebes.ro@trfl1 jus.br
Justiga Federal-RO

ANEXO II DO EDITAL - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

DETALHAMENTO DA DESPESA

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

CARGA VALOR VALOR
ITEM FUNCAO/POSTO HORARIA QTDE MENSAL TOTAL (RS)
SEMANAL R$)
01 Psicoélogo Organizacional 30 horas 01 5.766,08 69.192,98
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VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO DA CONTRATACAO (RS) 5.766,08 69.192,98

ANEXO III DO EDITAL - FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA

FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA

REFERENCIA: Pregio Eletronico n. 14/2020.
INTERESSADO: Secdo Judiciaria de Rondonia.
UASG: 090025.

SECAO I - DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social:

CNPJ n.

Endereco Completo:

Telefone(s):

E-mail:

Dados Bancarios:

Representante Legal:

Cargo/Fungao:

RGn. CPF n.

SECAO I - DO OBJETO

Servigo continuado na area da saude, especialidade psicologia organizacional, com fornecimento de mao de obra
presencial para atender a Segdo Judicidria de Rondénia e, no que couber, com mao de obra na forma remota para
atender as Subsecdes Judiciarias vinculadas e a UAA, por um periodo de 12 (doze) meses.

SECAO III - DO DETALHAMENTO DA PROPOSTA

CARGA
~ < VALOR VALOR
ITEM FUNCAO/POSTO HORARIA QTDE
SEMANAL MENSAL (R$) | ANUAL (RS)
01 Psicélogo Organizacional 30 horas 01
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (R$)

VALOR DA PROPOSTA POR EXTENSO:

DECLARACOES:

a. DECLARO que, no valor da proposta, foram incluidos todos os custos e despesas direitos e indiretos incidentes
sobre a contratagdo, tais como tributos, tarifas, taxas, emolumentos, lucro, materiais, servigos ¢ demais despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e
obrigacgdes financeiras de qualquer natureza, necessarios a perfeita execugdo do objeto.

b. DECLARO que a proposta foi ofertada com conhecimento e concordancia de todas as obrigagdes e condigdes
constantes no Edital e seus anexos.

c¢. DECLARO que a proposta é valida por ( ) dias, a contar de abertura da licitagdo (minimo
de 60 dias).
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d. DECLARO que a proposta estd em conformidade com todas as exigéncias estabelecidas no Edital e seu anexos.

(Nome legivel/carimbo e assinatura do representante legal da empresa)

Porto Velho/RO,

de

ASSINATURA

ANEXO 1V DO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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PLANILHA DE COMPOSICAO CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA /2020
B MUNICIPIO Porto Velho
c ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO
COLETIVO
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO 12 (doze) meses
CONTRATUAL

TIPO DE SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE

SERVICOS DE SAUDE

POSTO/MES

01

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES 2515-40

3 SALARIO BASE APURADO PELA 557301
ADMINISTRACAO (R$) T

4 DATA BASE DA CATEGORIA

'MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO |

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A SALARIO-BASE 2.573.21

B OUTROS (COMPROVAR E JUSTIFICAR) 0,00

TOTAL MODULO 1 2.573,21

‘ MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

'SUBMODULO 2.1 — 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS |

21 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE PERCENTUAL VALOR (RS)
FERIAS
A 13° SALARIO 8,330% 214,35
B FERIAS 8,330% 214,35
C ADICIONAL DE FERIAS 2,780% 71,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,440% 500,23

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR (R$)

A INSS 20,000% 614,69
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 76,84
C SAT — GIL/RAT 1,000% 30,73
D SESC ou SESI 1,500% 46,10
E SENAI — SENAC 1,000% 30,73
F SEBRAE 0,600% 18,44

de 2020.

21/09/2020 10:44



SEI/TRF1 - 11243435 - Edital de Licitagéo https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

G INCRA 0,200% 6,15
H FGTS 8,000% 245,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,800% 1.069,56

| SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A TRANSPORTE 34,81
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO
C OUTROS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR

TOTAL SUBMODULO 2.3 34,81

| QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 500,23
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.069,56
23 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS 34,81

TOTAL MODULO 2 1.604,60

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ |

3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417% 10,73
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO .

B INDENIZADO 0,033% 0,86
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO .

¢ INDENIZADO 0,000% 0,00

D AVISO PREVIO TRABALHADO 1,940% 49,92

E INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 0.675% 1737
2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO DA ’

F MULTA DO FGTS — RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,491% 89,83

TOTAL MODULO 3 6,556% 168,71

‘ MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

[SUBMODULO 4.1 — SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS |

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 8,330% 214,35
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS o

B LEGAIS 0,010% 0,26
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA- o
c PATERNIDADE 0,000% 0,00

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA

0,
D POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,000% 0,00
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE )
E AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,010% 0,26
F SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS
AUSENCIAS (ESPECIFICAR) E JUSTIFICAR
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,350% 214,86
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA |
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO
A PARA REPOUSO E ALIMENTACAO (NAO SERA 0,00 0,00
NECESSARIO)
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

‘ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 214,86
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00

TOTAL MODULO 4 214,86

[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
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5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A UNIFORMES 0,00
B MATERIAIS 0,00
C EQUIPAMENTOS 0,00
b VILHENA: DIARIA R$ 300,00 X 2,5 DIAS + PASSAGEM IDA E VOLTA €333
R$ 250,00 UMA VEZ AO ANO /12 ’
E JI-PARANA: DIARIA R$ 300,00 X 2,5 DIAS + PASSAGEM IDA E 77 88
VOLTA R$ 175,00 UMA VEZ AO ANO /12 ’
F GUAJARA-MIRIM: DIARIA R$ 300,00 X 2,5 DIAS + PASSAGEM IDA E 77.88
VOLTA R$ 175,00 UMA VEZ AO ANO /12 ’
TOTAL MODULO 5 239,09
'MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS$)
A CUSTOS INDIRETOS 4,500% 216,02
B LUCRO 5,000% 250,82
TRIBUTOS
C C.1. Tributos Federais — PIS 0,650% 37,48
C.2. Tributos Federais — COFINS 3,000% 172,98
C.3. Tributos Municipais — ISSQN288,30 5,000% 288,30
TOTAL MODULO 6 18,150% 965,61
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.573,21
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B . 1.604,60
DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 168,71
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 214,86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 239,09
SUBTOTAL (A + B+ C + D +E) 4.800,47
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 965,61
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.766,08
VALOR TOTAL ANUAL POR EMPREGADO 69.192,98

ANEXO V DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

CONTRATO N. /2020, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE

RONDONIA,
E EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE

SERVICO CONTINUADO NA AREA DA
SAUDE, ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
PRESENCIAL PARA ATENDER A SECAO
JUDICIARIA DE RONDONIA E, NO QUE
COUBER, COM MAO DE OBRA NA FORMA
REMOTA PARA ATENDER AS SUBSECOES
JUDICIARIAS VINCULADAS E A UAA.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio da SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA, registrada no
CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na Avenida Presidente Dutra, 2203 — Baixa da Unido, Porto Velho/RO,
representada pela Diretora da Secretaria Administrativa, Senhora ALINE FREITAS DA SILVA, de acordo com a representacdo

outorgada pela Portaria SJRO-Diref 10470754.
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CONTRATADA: , inscrita no CNPJ/MF sob o n. , sediada

na , telefone () , e-mail R

representada por , Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n.
e do CPF/MF n. , de acordo com a representacdo outorgada por contrato social

CR X

Nesta data, as partes celebram o presente contrato, instruido nos autos do Processo Administrativo Eletronico

n. 0001229-49.2020.4.01.8012, decorrente do Pregdo Eletronico n. /2020, e em observancia as disposi¢des da Lei n. 8.666,

de 21 de junho de 1993; da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002 e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie, observados os preceitos e fundamentos da Administragdo Publica, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servigo continuado na area da saude, especialidade psicologia
organizacional, com fornecimento de mao de obra presencial para atender a Se¢do Judiciaria de Rondonia e, no que couber, com
mao de obra na forma remota para atender as Subsecdes Judiciarias vinculadas e a UAA, por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n. /2020 e
na forma da tabela a seguir:

x CARGA HORARIA
ITEM FUNCAO/POSTO SEMANAL QUANTIDADE
01 Psicologo Organizacional 30 horas 01

§ 1° O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os funcionarios da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo de pessoalidade e subordinagdo direta entre as partes.

§ 2° Os servigos serdo prestados na sede da Secdo Judiciaria do Estado de Ronddnia, localizada na Avenida Presidente Dutra,
2203 — Baixa da Unido, Porto Velho/RO, CEP 76805-902.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor total do contrato é de R$ , correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, com parcelas mensais de R$

§ 1° O valor total do contrato decorre da composicao de pregos dos postos de servigo, conforme estabelecido a seguir:

CARGA
< c VALOR VALOR
ITEM FUNCAO/POSTO HORARIA |QUANTIDADE
SEMANAL MENSAL (RS$) | ANUAL (RS)
01 Psico6logo Organizacional 30 horas 01

§ 2° Nos meses de inicio e término do contrato, os pagamentos serdo devidos nas proporgdes dos dias de servico efetivamente
prestados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentdria da execugdo deste contrato correrd a conta da Programa de Trabalho Resumido (PTRES):
; Natureza de Despesa (ND): 339039 — Servigo de Pessoa Juridica, conforme Nota de Empenho n.
,de / /

Paragrafo unico. Para os exercicios financeiros seguintes, serdo emitidas notas de empenhos estimativas para custeio das
despesas com os créditos orcamentarios dos respectivos exercicios.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio em / / e término em / /

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por mais um periodo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e preenchidos, de forma simultinea, os seguintes
requisitos:

a. prestagdo regular dos servicos;

b. manutengdo de interesse da CONTRATANTE na realizagdo dos servigos;

c. disponibilidade orcamentaria para a prorrogacao;
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d. manuten¢do da vantajosidade economica do contrato para a CONTRATANTE; e
e. concordancia expressa da CONTRATADA.

§ 2° Na andlise de vantajosidade do valor do contrato, devera ser providenciada a negociagdo para a redugdo ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

§ 3° A aplicacdo das penalidades de declarag@o de idoneidade, de impedimento de licitar ou contratar com a Unido, de suspensdo
de licitar e contratar com a CONTRATANTE impede a prorrogagio do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA apresentarda a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado da contratag¢do, podendo optar por uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/1993.

§ 1° A garantia permanecerd valida durante toda a vigéncia contratual e por, no minimo, 03 (trés) meses apds o término da
contratacdo, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e atualizada a cada reajustamento ou modifica¢do do valor do contrato, ou
sempre que utilizada, total ou parcialmente, para recolhimento de multas, indenizagdes ou obrigagdes contratuais devidas pela
CONTRATADA.

§ 2° O prazo para comprovagdo da renovacao, atualizagdo ou recomposicdo da garantia ¢ de 10 (dez) dias uteis, contado da data
de assinatura do respectivo aditamento.

§ 3° A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do descumprimento do objeto e das demais obrigagdes contratuais;
b. multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,;

c. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA, ou de
qualquer de seus funcionarios, prepostos ou representantes, durante a execucdo do contrato; e

d. obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

§ 4° Nao serdo aceitas garantias em cujos temos nio constem expressamente os eventos indicados no paragrafo anterior ou que
apresentem condi¢des restritivas que impeg¢am ou dificultem a sua execugdo pela CONTRATANTE.

§ 5° O descumprimento dos prazos fixados para apresentagdo, renovagao, atualizagdo ou recomposi¢do da garantia ensejard a
aplicacdo de multa, por dia de atraso, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias, podendo ser glosada dos pagamentos devidos a
contratada.

§ 6° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo de garantia, ou rescindir o contrato, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 7° O bloqueio tratado no paragrafo anterior ndo gera direito a compensagao financeira para a CONTRATADA, podendo ser
substituido, a qualquer tempo, mediante a apresentagcdo de garantia por uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei
8.666/1993.

§ 8° Para analise e aceitagdo da garantia, a depender da modalidade escolhida pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
observara o seguinte:

a. a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal, em conta especifica, com corre¢do monetdria, em
favor da CONTRATANTE.

b. devera constar na carta de fianga expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 da Lei 10.406/2002, com
clausula de atualizagdo nos termos do § 1°.

c. o seguro-garantia somente serd aceito se a seguradora ou garantidora declarar expressamente, no instrumento competente,
que tem ciéncia das cldusulas de inadimplemento do contrato e de suas respectivas sangdes, as quais estara vinculada
incondicionalmente para efeito de pagamento da quantia segurada ou garantida, mediante simples requisicdo da
CONTRATANTE, independentemente de manifestagdo prévia do tomador ou afiangado.

d. os titulos da divida publica interna deverdo ser apresentados na formal escritural, registrados em centrais de liquidagao e de
custddia autorizadas pelo Banco Central do Brasil — Bacen, e oferecidos em garantia pelo valor econdmico informado pelo
Tesouro Nacional.

§ 9° O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

§ 10. Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato verificard a quitagdo das verbas trabalhistas rescisérias por parte da
CONTRATADA ou a comprovacdo de que seus empregados serdo realocados em outra atividade, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

§ 11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, a CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores
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das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores caso a
empresa ndo efetue ou ndo comprove os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

§ 12. A garantia sera liberada mediante solicitagio da CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, desde que
comprovado o pagamento de todas as verbas trabalhistas rescisorias decorrentes da contratacdo e desde que inexistente qualquer
pendéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Por este instrumento, além das obrigag¢des contidas no Termo de Referéncia, a CONTRATADA obriga-se a:

a. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo exigidas na licitagdo, especialmente quanto a
regularidade fiscal e trabalhista, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengdo dessas condicdes;

b. responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes e correlatas a execugdo do
servico, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou por acordo coletivo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa aplicavel;

c. respeitar as normas, instrugdes e procedimentos de fiscalizacdo e controle interno da CONTRATANTE, inclusive as de
acesso as dependéncias e informagoes;

d. exigir do Psicélogo Organizacional o conhecimento das normas que regulamentam as atividades da Justi¢a Federal, como a
sua Missdo, Visdo e Valores, os seus principios, atividades e finalidades, da macro e micro cultura organizacional, do
relacionamento laboral entre chefias e subordinados na linha vertical e entre ambos na linha horizontal, do relacionamento
de pessoas e dos conflitos mais evidentes e dos normativos que regem a Sec¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

e. comunicar previamente a CONTRATANTE, para anuéncia, eventuais intencdes de substituigdo/reposicao
do empregado designado para a prestacao do servico;

f. responder pelas despesas e danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao deste contrato;

g. comunicar 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada na execugdo do contrato e prestar os esclarecimentos
solicitados, observados os prazos e formalidades exigidos pelo Termo de Referéncia;

h. fiscalizar regularmente o seu empregado designado para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em
que o servigo estd sendo prestado;

i. manter seu empregado sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo qualquer que seja considerado
inconveniente pela FISCALIZACAO, de acordo com os prazos e especificagdes definidos neste Termo de Referéncia;

j. recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE o empregado necessario a realizagdo dos servigos, de acordo com a
qualificacdo minima exigida neste instrumento, devendo cuidar para que seu empregado preencha todos os requisitos
técnicos exigidos segundo as disposigdes legais, contratuais e regulamentares pertinentes;

k. substituir, imediatamente, o empregado ausente ao servigo, qualquer que seja o motivo da auséncia, sendo inadmitida a
descontinuidade de ocupagdo do posto ou prorrogacdo da jornada de trabalho, cujo descumprimento configura
inadimpléncia contratual e submete a CONTRATADA as sancdes pertinentes;

1. submeter 4 FISCALIZACAO, no prazo de 2 (dois) dias tteis antes do inicio da prestagdo, relacio dos empregados,
contendo nome completo, documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, a qual devera ser imediatamente atualizada e
comunicada, por ocasido de eventual substitui¢io;

m. manter os seu empregado devidamente identificado por crachd, inclusive o substituto, de acordo com as normas e
orientacdes da CONTRATANTE;

n. instruir o seu empregado quanto a prevengao de acidentes;

0. registrar e controlar, frequentemente, a assiduidade e a pontualidade de seu empregado, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal do seu empregado;
encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias;

r. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga
necessaria a execucdo dos servigos em regime extraordinario;

s. efetuar o pagamento de seu empregado, bem como recolher, no prazo legal, os encargos previdencidrios, sociais e
trabalhistas devidos, exibindo, sempre que solicitado, os comprovantes respectivos;

t. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas previstos na legislacdo em vigor, além dos
encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo, devendo salda-los nos prazos consignados em lei, instrumento
coletivo ou sentenga normativa;
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u. fornecer e exigir do empregado o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares,
quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;

v. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

w. providenciar, para o empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddo
ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade
federal responsavel,

x. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para o
empregado com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

y. ndo transferir a terceiro, sem o prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, as obriga¢des assumidas neste
contrato.
§ 1° Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na relagdo

encaminhada pela CONTRATADA.

§ 2° A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante as obrigagdes e encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE, nem onerara o objeto deste contrato.

§ 3° Caso a CONTRATADA nio honre com o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a utilizar a garantia contratual ou deduzir das faturas devidas os valores
referentes aos salarios, auxilios ¢ demais verbas trabalhistas e previdenciarias.

§ 4° A CONTRATADA sera dispensada do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdencidrias relativas ao posto
de servico prestado diretamente por seu socio ou proprietario.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

Por este instrumento, além das obrigagdes contidas no Termo de Referéncia, a CONTRATANTE obriga-se a:
a. prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo preposto ou representante da
CONTRATADA,;

b. permitir o acesso do empregado da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo, respeitadas as
normas internas de seguranca e sigilo das informagoes;

c. fornecer ao empregado da CONTRATADA as normas que regulamentam as atividades da CONTRATANTE, Sec¢ao de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos - Seder e todas as demais necessarias para a prestacao dos servigos de
psicologo organizacional;

d. promover a alocagdo inicial dos postos de servigo e os devidos ajustes quanto a rotina de execugao;

e. ndo permitir, sob qualquer justificativa, a utilizagdo dos empregados da CONTRATADA em servigos estranhos ao objeto
deste contrato ou a delegacdo de atribuigdes que ndo guardem correlagdo com as atividades contratadas;

f. impedir que a prestacdo do servico seja realizada por terceiro estranho ao contrato;

g. fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, especialmente os relativos as atividades de
consultério/atendimento;

h. efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo do servico, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

i. exercer a fiscaliza¢do do servigo, por servidor designado para esse fim;
j. comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

k. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e ou em
decorréncia das atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios;

. exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato ¢ a manutengdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas para a contrataggo;

m. viabilizar a realizagdo de reunides periddicas envolvendo o profissional e a CONTRATANTE com o objetivo precipuo de
analisar os resultados obtidos a partir das atividades de auditoria e pericia e, se necessario, reformular as estratégias
operacionais para o cumprimento eficaz dos servicos;

n. respeita e fazer respeitar o Codigo de Etica Profissional e o Codigo de Etica que rege a Justica Federal.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo supervisor da Secdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos — Seder, devidamente designado para a fung@o de gestor do contrato,
permitida a assisténcia de terceiros.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizagdo da CONTRATANTE nao isentam a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

§ 2° O gestor do contrato registrard todas as ocorréncias constatadas durante a execugdo do contrato, bem como a atuagdo da
CONTRATADA em solucionar as pendéncias registradas.

§ 3° A atestagdo de conformidade da prestacdo do servico, para fins de pagamento, cabe ao gestor do contrato.
§ 4° Para fins de acompanhamento do adimplemento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA
entregara ao gestor do contrato a documentacdo a seguir:
a. mensalmente, acompanhado da nota fiscal/fatura, podendo ser substituida por extrato valido e atualizado do Sicaf:
a. certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
b. certificado de regularidade do FGTS-CRF;
c. certidao negativa de débitos das fazendas estadual e municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
d. certiddo negativa de débitos trabalhistas.
b. no prazo de 10 (dez) dias, conforme solicitagio da CONTRATANTE:

a. extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia ¢ Tempo de Servico — FGTS de seus
empregados, ou outros documentos aptos a comprovar a sua regularidade fiscal e previdenciaria;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestacdo dos servigos, em que conste como tomador do
servico a CONTRATANTE;

c. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, dos respectivos comprovantes de dep6sitos bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (auxilio-alimentagdo, vale-transporte, etc.), a que estiver
obrigada por forca de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,

e. comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS e CAGED;

f. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei ou no Termo de
Referéncia, se for o caso;

g. outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da CONTRATADA.

c. até 02 (dois) dias tteis antes do inicio dos trabalhos: relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo,
documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, devendo ser imediatamente atualizada e comunicada 8 CONTRATANTE,
por ocasido de eventual substitui¢io;

d. até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servigos, ou apds a admissdo de empregado: carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servicos, devidamente assinada, acompanhada
dos exames médicos admissionais;

e. até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apos a
demissdo de empregado durante a execucdo do contrato:

a. termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT, devidamente homologados, quando exigivel a providéncia;
b. guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
§ 5° Verificadas irregularidades, inconsisténcias ou duvidas nas obrigagdes ou na documentagdo, a CONTRATADA tera o prazo

de 15 (quinze) dias, contado da notificacgdo da CONTRATANTE, para regularizar a situagdo ou prestar as justificativas
necessarias.

§ 6° O descumprimento reiterado das disposi¢des contidas nesta clausula ou a falha da CONTRATADA no dever de regularidade
e tempestividade perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ensejar a rescisdo do contrato, sem prejuizo
a aplicagdo das penalidades cabiveis.

a. Considera-se falha no dever de regularidade e tempestividade, dentre outras, a auséncia ou atraso no recolhimento das
contribui¢des obrigatdrias ou no pagamento dos salarios e beneficios fixados em lei ou no contrato.

b. Os valores retidos cautelarmente pela CONTRATANTE somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos €
tributos encontram-se quitados pela CONTRATADA.

§ 7° A CONTRATANTE comunicara aos orgdos competentes as irregularidades identificadas nos recolhimentos do FGTS e das
contribui¢des previdenciarias.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

E admitido o reajuste dos pregos contratados, mediante negociagio entre as partes e desde que observado o interregno minimo de
1 (um) ano, contado a partir da data de abertura da proposta, tomando-se como base a variagdo do IPCA/IBGE ou outro indice
que venha a substitui-lo oficialmente.

§ 1° Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste ocorrido.

§ 2° Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada do respectivo célculo.
§ 3° O indice a ser considerado no contrato devera corresponder ao do més de conclusio do interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 4° Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em
que deverdo ser formalizadas por aditamento.

§ 5° E vedada a inclus@o, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal.

§ 6° A decisdo sobre o pedido de reajuste sera providenciada no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de protocolo da
solicitagdo da CONTRATADA, suspendendo-se a contagem do prazo na hipdtese de pendéncia no cumprimento de ato ou na
apresentacdo da documentagdo solicitada pela CONTRATANTE.

§ 7° A CONTRATANTE niao se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo abranjam as
categorias no Estado de Ronddnia ou ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA entregara 8 CONTRATANTE, até o quinto dia 0til do més subsequente ao da prestagdo do servigo, a nota
fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidago e pagamento.

a. A nota fiscal/fatura sera acompanhada dos comprovantes de regularidade perante a Receita Federal, FGTS, INSS e Justi¢a
do Trabalho, que poderdo ser substituidos por extrato valido e atualizado do Sicaf.

§ 1° O pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da atestagao da nota fiscal/fatura e da comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista.

A atestagdo da nota fiscal/fatura referente a prestagdo do servigo cabera ao gestor do contrato.

b. Os valores relativos a servigos nao executados ou executados em desconformidade com as especificagdes do contrato serdo
imediatamente glosados pela CONTRATANTE.

c. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA podera ser obtida diretamente pelo gestor do
contrato mediante consulta ao Sicaf ou aos sitios eletronicos oficiais.

§ 2° Havendo circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o pagamento serd suspenso pela CONTRATANTE até que a
CONTRATADA regularize a situag@o, sem que isso gere direito de reajustamento, corre¢do monetaria ou encargos moratorios.

§ 3° A inadimpléncia perante a seguridade social conduzira a rescisdo do contrato, na forma do § 3° do artigo 195 da Constitui¢cdo
Federal, garantida a defesa prévia, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

§ 4° A CONTRATANTE estara autorizada a destacar da nota fiscal/fatura os valores necessarios aos pagamentos de salarios,
beneficios legais e contratuais, contribuigdes previdenciarias e FGTS diretamente aos empregados designados para a execugao do
contrato, quando nao honrados tempestivamente pela CONTRATADA, independentemente das penalidades aplicaveis.

a. Na impossibilidade da CONTRATANTE realizar o pagamento diretamente aos empregados, dentre outras razoes, por falta
ou pendéncia na documentago pertinente, os valores correspondentes serdo retidos cautelarmente, para uso exclusivo na
quitacdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas, sem prejuizo a aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 5° A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente, os valores correspondentes a multas
ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, devendo observar, no caso da dedugfo definitiva, a garantia ao contraditorio e a
ampla defesa.

§ 6° No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano, capitalizados diariamente em
regime de juros simples, calculado pela seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios
N = nmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
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I = Indice de compensagao financeira, sendo: I = (TX / 100) / 365 = (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestagdo em atraso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Os servigos prestados pelo psicologo organizacional devem abranger, dentro da sua area de atuac@o a todos os juizes, servidores e
a CONTRATANTE como institui¢do diretamente interessada:

a. avaliag@o inicial dos instrumentos formais da organizagdo tais como a sua Missdo, Visdo e Valores, os seus principios,
atividades e finalidades, da macro e micro cultura organizacional, do relacionamento laboral entre chefias e subordinados
na linha vertical e entre ambos na linha horizontal, do relacionamento de pessoas e dos conflitos mais evidentes, das
formas de solugdo até hoje aplicadas e, enfim, tragando um perfil psico-socio-laboro-organizacional para iniciar os
trabalhos da psicologia organizacional na Justica Federal de Primeira Instancia, Se¢do Judiciaria do Estado de Rondodnia,
sediada na Capital Porto Velho e suas Subse¢des em Ji-Parana e Vilhena e na UAA de Guajara-Mirim.

b. avaliagdo inicial, por meio de provocagdo formal em processo SEI, objetivando promover psicodiagndstico individual com
a finalidade de orientar os profissionais a se adaptarem ao sistema laboral da organizacdo quando percebido que o
profissional estd em desarmonia com principios e a cultura organizacional que regem o ambiente de trabalho percebido e
avaliado pelo item "a".

c. avaliagdo inicial para fins de promover psicodiagnéstico organizacional com a finalidade de diagnosticar possiveis ndo
conformidades organizacionais e da cultura organizacional em relag¢do as necessidades individuais detectadas por meio da
acdo de que trata o item "b", ou mesmo necessidades de grupos de profissionais, as quais possam ser melhoradas, alteradas
e/ou eliminadas objetivando minimizar os conflitos laborais sem criar outros conflitos.

d. proposicao de alteracdao de instrumentos formais em caso de evidente e danoso efeito sobre o bem-estar organizacional e
que apresente relevante conflito entre as partes envolvidas e que seja lastreado em suporte psicologico organizacional.

e. avaliagdo periodica, relativamente ao itens "a", "b", "c" e "d', semestral ou anual, a depender dos achados encontrados, de
forma a manter dindmico o processo de avaliacao.

f. promover instrumento de gestdo psicologica organizacional para a CONTRATANTE e suas Subse¢des materializado em
um plano de agdo no primeiro ano do contrato para que se possa, no segundo ano, estabelecer a politica de gestdo
psicoldgica organizacional.

g. avaliacdo individual de candidatos a posse e exercicio ou de servidores de outros 6rgdos a ocuparem Fung¢do Comissionada
ou Cargo em Comissdo, tragcando um perfil psicoldgico organizacional do candidato para fins da gestdo por competéncia,
de lotacdo mais adequada e de orientacdo quanto a cultura organizacional reinante antes que o referido inicie suas
atividades.

h. participagdo em laudos psicoldgicos, sob o foco organizacional, sempre que demandado formalmente pela Administragéo,
materializado por laudo assinado em processo SEI.

i. participacdo em analise prévia quanto a contratacao de cursos pela Seder no sentido de verificar se o contetido se alinha a
gestao psicologica organizacional de que trata o item "f"' materializado em Parecer Técnico em processo SEI.

j. participacdo em analise e pareceres em comissdes ou grupos de trabalho formalizado - e em geral - sempre que
demandando formalmente em processo SEI e desde que tenha fundamento em psicologia organizacional.

k. em casos detectados como necessario, promover orientacdo profissional para busca de atendimento psicoldgico clinico
particular ou por meio de outro convénio.

1. orientacdo a estagiarios e colaboradores sempre que sua atuag@o laboral causar conflitos com os instrumentos formais de

noyn

que trata o item "a" e desde que haja provocacao formal em processo SEI.

m. manter o sigilo profissional objetivando a prote¢do a intimidade das pessoas, de grupos e da organizagio CONTRATANTE
e que venha a ter acesso no exercicio profissional.

n. pericias e auditorias administrativas singulares na area de psicologia organizacional,

0. visitas aos locais de trabalho e aos servidores para observagao critica de seu estado, correlacionando-o com o prontudrio
psicologico clinico e com os demais registros clinicos de area médica precedido de provocagdo formal da
CONTRATANTE a CONTRATADA e por esta autorizado formalmente no sentido de emissdo de Parecer ou Laudo
Psicolégico Organizacional para solucdo de processo administrativo;

p. promover palestras, cursos e ou semindrios objetivando melhorar o ambiente laboral com temas como Relagdes Humanas,
Solugao de Conflitos, Assédio Moral e outros que julgar necessarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sujeitam-se as penalidades descritas nesta clausula, decorrentes das san¢des administrativas previstas na Lei n. 8.666/93, artigos
86 ¢ 87, e na Lei n. 10.520/02, artigo 7°, e no Decreto n. 10.024/2019, artigo 49, que incidir em:
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a. recusa em aceitar o contrato;
b. atraso na execugdo do contrato;
inexecugao parcial ou total do contrato;

d. falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude durante a execugdo do
contrato.

e. ndo manter, no momento da lavratura do contrato, durante toda a execugdo do contrato ou no momento do pagamento, as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em especial quanto & regularidade perante o SICAF, a
Fazenda Publica Federal, a Seguridade Social (CND-INSS), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRS-FGTS), a
Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional de Justiga.

§ 1° Pelo descumprimento de obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA, a CONTRATANTE aplicara multa sobre o valor
mensal do contrato, observada a graduacdo estabelecida a seguir:

a. indicagdo ou manutencdo de empregado sem qualificagdo para a execuc¢do dos servigos. Pena: multa de 0,75%, por
ocorréncia;
b. fornecimento de informagao falsa de servigo ou material. Pena: multa de 0,75%, por ocorréncia;

c. atraso no inicio ou interrup¢do da prestacdo dos servigos, salvo motivo de forma maior ou caso fortuito. Pena: multa de
1,5%, por dia;

d. destrui¢do ou danificagdo de bens, equipamentos ou documentos por culpa ou dolo de seus empregados. Pena: multa de
0,5%, por ocorréncia;

e. utilizacdo das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado. Pena: multa de 1%, por ocorréncia;

f. recusa injustificada no cumprimento de ordem, recomendagdo ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO, salvo se
ndo vinculada ao objeto da contratagdo. Pena: multa de 1,5%, por ocorréncia;

g. falta injustificada de qualquer dos empregados, desde que ndo compensada nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ou desde
que ndo substituido tempestivamente o empregado faltoso. Pena: multa de 2,5%, por empregado e por dia, sem prejuizo da
aplicacdo de glosa;

h. atraso injustificado na entrega das pericias, avaliagdes e demais servigos contratados. Pena: multa de 1%, por dia;

i. descumprimento das frequéncias, dias e horarios estabelecidos neste instrumento, salvo justificativa aceita pela
FISCALIZACAO. Pena: multa de 1,5%, por ocorréncia, ressalvada a aplicagdo de multa por falta injustificada nio
compensada;

j. atraso no pagamento ou fornecimento de saldrio, beneficios, encargos fiscais, sociais e trabalhistas ou outras despesas
diretas ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato, nas condig¢des e prazos devidos. Pena: multa de 5%, por més;

k. atraso no recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS nas condi¢des e prazos devidos. Pena: multa de 5%,
por més;

. atraso na entrega de documentagdo, informacdo ou esclarecimento solicitado pela CONTRATANTE. Pena: 0,5%, por
ocorréncia;

m. atraso na apresentacdo, renovag¢do, atualizagdo ou recomposi¢do da garantia contratual nos prazos estabelecidos neste
instrumento, até o limite de 25 dias. Pena: multa de 0,2%, por dia

n. atraso na entrega da documentagdo necessaria para a abertura da conta vinculada e para assinatura do termo especifico do
estabelecimento bancario. Pena: multa de 0,25%, por dia;

0. descumprimento de obrigacdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando referente a
hora. Pena: multa de 0,25%, por hora;

p. descumprimento de obrigacdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando referente a dia.
Pena: multa de 0,25%, por dia;

q. descumprimento de obrigacdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando referente a
ocorréncia. Pena: multa de 0,25%, por ocorréncia.
§ 2° O atraso recorrente ou a auséncia de pagamento das obrigagdes estipuladas nas alineas "j" e "k" do item anterior por periodo
superior a 15 (quinze) dias podera ensejar a rescisdo do contrato.

§ 3° Na hipoétese de rescisdo, por culpa ou dolo da CONTRATADA, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor anual do
contrato, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

§ 4° O valor total das multas ndo ultrapassara o percentual de 20% do valor anual do contrato.
§ 5° A multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente as demais cominagdes estabelecidas nesta clausula.

§ 6° O valor da multa serd descontado da garantia contratual e, caso insuficiente para cobrir o valor da penalidade aplicada, a
diferenga sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, podendo ser cobrada judicialmente.

§ 7° Esgotados os meios administrativos para cobranga ou recebimento do valor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscri¢do em divida ativa.
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§ 8° Em garantia ao contraditorio e a ampla defesa, na aplicagdo de qualquer sangdo, serd assegurado a CONTRATADA o prazo
de 05 (cinco) dias tteis para defesa prévia, sem prejuizo da adogdo motivada de medidas cautelares por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

E expressamente vedada 8 CONTRATADA a subcontratagio das obrigagdes assumidas neste instrumento, relativas as atividades
de administragdo e gerenciamento dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser rescindido:

a. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.
8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no artigo 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia - Anexo I ao Edital;

b. amigavelmente, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n. 8.666, de 1993.
§ 1° Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

§ 2° A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77 da
Lein. 8.666, de 1993.

§ 3° O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c. Indenizagdes e multas.

§ 4° O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no artigo 5° do Decreto n.
9.507/2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarfio sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos
seguintes termos:

a. do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido — CSLL, da contribui¢do para seguridade
social — COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB 1.234/2012 (Anexo 1) e
alteracdes, conforme determina o artigo 64 da Lei 9.430/1996 e alteragdes;

b. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB 971/2009 e alteragdes, conforme
determina a Lei 8.212/1991 e alteragdes;

c. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN ou ISS, na forma da Lei Complementar 116/2003 e alteragdes,
c/c a legislagdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTA VINCULADA

Serdo provisionados do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas em banco publico oficial indicado pela CONTRATANTE,
nos termos da Resolugdo CNJ 169/2013 e da Instrugdo Normativa CJF 01/2013.

§ 1° O valor mensal provisionado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
férias;

a.
b. 1/3 constitucional;

e

13° salario;

o

multa do FGTS por dispensa sem justa causa; ¢
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e. incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

§ 2° Os depdsitos serdo realizados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimenta¢do, aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem da CONTRATANTE.

Os recursos depositados na conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da caderneta de poupanga.

b. Eventuais despesas com abertura e manuten¢do da conta vinculada serdo suportadas pela CONTRATADA, através da taxa
de administrag@o constante na proposta comercial.

c. Os valores relativos as despesas com abertura e manutengdo da conta serdo destacados do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositados na conta vinculada, caso o banco realize os descontos diretamente na conta vinculada.

§ 3° A CONTRATANTE oficiara o banco para abertura da conta vinculada em nome da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da assinatura do contrato.

§ 4° A CONTRATADA terd o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagio da CONTRATANTE, para entregar a
documentagdo necessaria e assinar os documentos de abertura da conta vinculada e o termo especifico da institui¢do financeira
que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos da conta e que vincule a movimentagdo dos valores depositados
a sua autorizacdo.

a. O descumprimento do prazo ensejara a aplicagdo de multa moratéria, na forma deste contrato.
§ 5° Durante a execugao do presente contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para:

a. resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias provisionadas na conta
vinculada, desde que referentes a empregados comprovadamente alocados na execu¢do do contrato e mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

1. nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de
pagamento do 13° salario, com os respectivos comprovantes de dep6sito na conta do empregado;

2. na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT, homologado
pelo sindicato da categoria e acompanhado do comprovante de depdsito das verbas rescisorias na conta do
empregado, além dos comprovantes de depdsito do INSS, FGTS e da multa respectiva, se for o caso, observado o
disposto no artigo 477 da CLT e da Portaria MTPS 1.057/2012;

3. na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensa dos empregados: declaragio da CONTRATADA acerca da
continuidade na prestagdo de servigos dos empregados apés o término do presente contrato, acompanhada dos
comprovantes de regularidade dos depdsitos do INSS e FGTS.

b. movimentar os recursos relativos ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias provisionados na conta vinculada
diretamente para a conta dos empregados comprovadamente alocados na execugdo do contrato ¢ mediante apresentacio
dos seguintes documentos:

1. nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do
13° salario;

2. na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT, homologado
pelo sindicato da categoria e acompanhado da guia de recolhimento do FGTS e da multa respectiva — GRF;

3. na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensa dos empregados: declaragdio da CONTRATADA acerca da
continuidade na prestagdo de servigos dos empregados apés o término do presente contrato, acompanhada dos
comprovantes de regularidade dos depdsitos do INSS e FGTS.

§ 6° Para resgatar os valores da conta vinculada, a CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE os documentos
comprobatorios do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios previstos nesta clausula.

§ 7° A CONTRATANTE, ap6s a confirmacdo do pagamento dos encargos provisionados, expedira autorizag¢ao para o resgate dos
valores correspondentes aos pagamentos comprovados, encaminhando a ordem ao banco no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis,
a contar da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

§ 8° Na hipédtese de movimentagdo dos valores diretamente para a conta dos empregados, a CONTRATANTE solicitara ao banco
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da realizag@o da transferéncia, apresente os respectivos comprovantes de deposito.

§ 9° Quando os valores a serem liberados se referirem a rescisdo de contrato de empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de 1 (um) ano de servico, a CONTRATANTE solicitard, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho, para verificar a conformidade dos termos de
rescisdo.

a. Caso o sindicato exija o pagamento dos encargos antes da assisténcia, a CONTRATADA podera solicitar o resgate ou a
movimentacdo dos recursos correspondentes.

b. Na hipdtese de movimentacgdo dos recursos, a CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data de transferéncia dos valores liberados para a conta dos empregados, a documentagéo visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.
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§ 10. A CONTRATADA podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta vinculada para pagamento dos encargos previstos
nesta clausula aos empregados comprovadamente alocados na execu¢do do contrato que serdo desligados do seu quadro de
pessoal em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

a. Se apods o resgate ou a movimentagdo houver saldo na conta vinculada, o valor sera utilizado pela CONTRATADA para
pagamento aos empregados que permaneceram no seu quadro de pessoal a medida que ocorrerem os fatos geradores dos
encargos provisionados, observada a proporcionalidade do tempo de alocagdo do empregado na execugdo do contrato.

§ 11. No caso de subsistir saldo na conta vinculada apds a realizacdo dos pagamentos previstos nesta clausula, a
CONTRATANTE somente autorizard a liberagdo dos recursos para a CONTRATADA apos o prazo de 5 (cinco) anos do
encerramento da vigéncia do contrato, em conformidade com o disposto no artigo 14, § 4°, da Resolugdo CNJ 169/2013.

§ 12. Os provisionamentos a serem efetuadas em razdo deste contrato obedecerdo aos seguintes parametros:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
VARIACAO DO RAT AJUSTADO DE 0,50% A
ra ()
TITULO/RUBRICA 6,00%
OUTROS REGIMES SIMPLES
SUBMODULO 2.2 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE Minimo Maximo Minimo Maximo
PRECOS 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 constitucional 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia do Submoédulo 2.2* 6,67 7,74 5,54 6,61
Multa do FGTS 4,30 4,30 4,30 4,30
TOTAL A CONTINGENCIAR 30,41 31,48 29,28 30,35
* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado da CONTRATADA

§ 13. Em cumprimento ao disposto no artigo 147 da CLT e no paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto 57.155/1965, sera retida
integralmente a parcela relativa as férias e 13° salario proporcionais quando a prestagdo de servigos, no més de referéncia, for
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 14. A CONTRATADA recompora os saldos da conta vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da notificacdo pela
CONTRATANTE, nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, sob pena de glosa do valor nos
pagamentos subsequentes a determinacdo judicial, além da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da n. Lei 8.666/1993, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES

E vedado 8 CONTRATADA:

a. caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operagao financeira;

b. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NOVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 8.666, de 1993, na Lei n.
10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO
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O presente contrato fundamenta-se nas Leis n. 10.520/2002 e 8.666/1993, nos Decretos n. 10.024/2019 e 9.507/2018, na
Resolugdo CNJ 169/2013, nas Instrugdes Normativas CJF 01/2013 ¢ SEGES/MPDG n. 05/2017, no que cabivel, e demais
normas pertinentes, vinculando-se, independentemente de transcri¢do, ao Edital do Pregdo Eletronico n. /2020 e anexos,
constante do Processo Administrativo Eletronico n. 0001229-49.2020.4.01.8012, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

Em conformidade com o disposto no artigo 61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93, o presente instrumento serd publicado no
Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

As questdes ou duvidas decorrentes da execugdo deste contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no foro da cidade de Porto Velho/RO, na Se¢do Judiciaria do Estado de Rondénia, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, e por estarem as partes certas, justas e contratadas, de pleno acordo, foi
lavrado o presente contrato em ambiente virtual SEI, para uma unica finalidade de direito, o qual, depois de lido e achado
conforme, segue assinado eletronicamente pelas partes contratantes, para que surta os efeitos legais.

ALINE FREITAS DA SILVA NOME DO REPRESENTANTE
Diretora da Secretaria Administrativa Fungdo/Cargo
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Luciano Alves de Souza, Pregoeiro(a), em 21/09/2020, as 11:43 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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